Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 01808010514

Ragione MARGHERITA+ SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Sociale*
Sede Legale Comune* TERRANUOVA BRACCIOLINI Cap* 52025
Indirizzo* VIA PRIMA STRADA LUNGARNO 145
E-mail info@margheritacoop.it
PEC ELIOSCOOP®@PEC.IT
Telefono 055980912
Occupazione totale al Numero 307 Di cui 176
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 38.11.00 - Raccolta di rifiuti non pericolosi

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

TURISMO - Confcommercio

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRCBMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
i *("'Drimo 0 0 0 0 18 10 260 142 278 152 53 21
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 4 2 92 50 9% 52 14 5
Cessazioni 0 0 0 0 1 0 66 28 67 28 15 9
0_ccupati alle
g‘m’;‘};g;g ?;econdo 0 0 0 0 21 12 286 164 307 176 52 17
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 21 12 2 0 4 2
COOPERATIVE SOCIALI 1_2° 1 0 0 0 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 8°
Livello 2 e 1 v i e
COOPERATIVE SOCIALI 7°
Livello s 2 < v v ¢
COOPERATIVE SOCIALI 6_" 5 5 0 0 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello & 2 e v 2 1




COOPERATIVE SOCIALI 3_° 2 1 1 0 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 2°
Livello . Y Y 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 1°
Livello e 2 0 0 1 1
Operai 286 164 15 10 92 50
COOPERATIVE SOCIALI 1_3° 17 16 0 0 6 6
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 12°
Livello 90 77 2 2 33 27
COOPERATIVE SOCIALI 11° 97 27 4 2 33 7
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 1_0° 56 25 5 4 4 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 8'° 12 8 4 2 1 1
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 4_" 5 2 0 0 1 0
Livello
TURISMO - Confcommercio 9° 5 5 0 0 5 5
Livello
TURISMO - Confcommercio 8°
Livello . L Y 0 1 1
TURISMO - Confcommercio 7°
Livello 2 2 0 0 2 2
TURISMO - Confcommercio 6° 1 1 0 0 1 1
Livello
TOTALE 307 176 17 10 96 52
di cui Disabili e Cat. Protette 52 17 1 1 14 5
COOPERATIVE SOCIALI 13°
Livello 2 s Y 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 12° 23 10 0 0 10 5
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 1_1° 18 1 0 0 4 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 10°
Livello . L Y 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 8°
Livello e ! ! ! 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 4_° 1 0 0 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrafti @ tempo 0 0 0 0 18 1 237 137 255 148 47 16
di cui Part Time 0 0 0 0 7 5 187 130 194 135 40 16
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrafti 2 tempo 0 0 0 0 3 1 49 27 52 28 5 1
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 43 25 43 25 5 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 21 12 286 164 307 176 52 17
di cui Part Time 0 0 0 0 7 5 230 155 237 160 45 17
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 2 2 42 27 44 29 4 1

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 1 1 3 2 4 3 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

Darentale 0 0 0 0 1 1 39 25 40 26 4 1
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 31350 | 18170 | 320826 | 151670 | 352176 | 169840 | 51537 | 10253
di cui ore di 0 0 0 0 1872 985 28938 | 12111 | 30810 | 13096 5250 1213

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 0 0 0 0 1 0 66 28 67 28 15 9
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 0 0 33 10 33 10 5 3
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 1 0 33 18 34 18 10 6

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 2 2 14 7 16 9 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRZBle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 0 0 0 0 9 4 205 124 214 128 18 14
Numero totale ore di 0 0 0 0 130 57 1625 971 1755 1028 199 94




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager

Diversity manager

[X] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €531.935,53 € 266.634,98
Operai €3.693.319,18 €1.598.702,38
gir;:;t[t);sabili e cat. €531.937,25 €110.438,48




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati |  €703.326,82 €372.420,36 €81.449,85 €36.941,59
COOPERATIVE SOCIALI 125 €14.102,17 €0,00 €1.377,16 £0,00
Livello
HEOPERATE SOl f;’ve“o €32.181,35 €0,00 €2.351,51 €0,00
HemrE s S Zigvello €50.736,29 €34.719,34 €2.002,04 €665,14
COORERATIVE SOCIALI f;’ve”o €154.400,85 €129.862,35 €9.960,85 €9.799,40
HEOPERATE SOl f;vello €94.860,60 €39.279,05 €13.515,06 €1.846,86
HemrE s S Eigvello €76.066,31 €51.081,87 €13.965,24 €7.487,93
COORERATIVE SOCIALI f;veuo €61.323,09 €0,00 €14.894,19 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI L el €219.656,16 €117.477,75 €23.383,80 €17.142,26
Operai |  €4.067.433,38 €1.872.008,65 €373.244,78 €161.811,36
COOPERATIVE SOCIALI B o €182.291,59 €176.815,31 €13.906,19 €13.421,60
COOPERATIVE SOCIALI ii%/;”o €761.606,51 €666.724,83 £66.900,55 €57.291,78
HEOPERATE SOl Ei%/;“o €1.529.514,95 €350.955,88 €138.490,82 €35.934,95
COOPERATIVE SOCIALI % o €1.167.926,91 €436.131,99 €117.721,98 €34.032,21
COORERATIVE SOCIALI f;’ve”o €229.673,04 €136.102,43 €20.547,04 €9.819,54
COOPERATIVE SOCIALI f;vello €155.844,43 €64.702,26 €10.589,41 £€6.222,49
TURISMO - Confcommercio Dello €20.087,76 €20.087,76 €3.172,72 €3.172,72
TURISMO - Confcommercio 8 o €4.335,96 €4.335,96 €142,20 €142,20
TURISMO - Confcommercio Z;ve”o €9.747,63 €9.747,63 €1.563,49 €1.563,49
TURISMO - Confcommercio o el €6.404,60 €6.404,60 €210,38 €210,38
di cui Disabili e cat. protette € 646.056,20 €124.584,75 €65.231,14 €11.469,30
COOPERATIVE SOCIALI ﬁ/‘;”o €27.602,53 €22.126,25 €1.318,81 €834,22
COOPERATIVE SOCIALI Ei%/;”o €174.171,23 €66.015,58 €18.566,45 €7.580,52
COOPERATIVE SOCIALI L o €301.865,24 €6.695,70 €31.362,30 €170,28




HOIHERAITIE EOTel L t?/ oo €101.577,55 €23.518,16 €10.242,01 €1.857,00
deiglE e e 3 elo €6.229,06 €6.229,06 €1.027,28 €1.027,28
e SRR £ €34.610,59 €0,00 €2.714,29 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 18.419, | 9.525,0 | 228.534 | 86.761, | 246.954 | 96.286, | 42.504, | 7.938,1
74 0 ,81 36 55 36 45 3
Superminimi € € € € €
individuali €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 10.351, €0,00 6.283,4 | 1.898,0 | 16.635, | 1.898,0 €0,00 €0,00
81 8 3 29 3
Premi di produttivita € € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 15.768, | 8.706,5 | 128.959 | 68.659, | 144.727 | 77.365, | 22.041, | 3.520,4
30 9 ,54 40 ,84 99 00 8
Altro (es. Benefit € € € € € € €
Aziendali) €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 36.910, 18.710, | 9.466,9 | 4.492,5 | 46.376, | 23.202, 685.69 €10,69
00 00 5 7 95 57 ’

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Premio aziendale annuale, premi una tantum, indennita per competenza arretrate



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e

PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F

#1 AREZZO 0 0 0 0 21 12 286 164 307 176 52 17
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modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 01808010514
Ragione Sociale MARGHERITA+ SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA PRIMA STRADA LUNGARNO 145
Citta TERRANUOVA BRACCIOLINI(AR)
CAP 52025
Nazione ITALIA
E-mail info@margheritacoop.it
PEC ELIOSCOOP@PEC.IT
Telefono 055980912

DATI INVIO
Codice comunicazione 20260428105131187 Data Invio 29/04/2026 10:14:40
Stato Inviato
Inviata da MORDINI MATTEO

Codice Fiscale MRDMTT77H10D612Y
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30/04/26, 09:11 Messaggi | Webmail PEC

RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITA' BIENNIO 2024/2025

Da elioscoop@pec.it <elioscoop@pec.it>

A fpcgil.ar@pec.it <fpcgil.ar@pec.it>, fp.firenze@pecgil.it <fp.firenze@pecaqil.it>,
cislfparezzo@pec.it <cislfparezzo@pec.it>, cislfpfirenzeprato@liegalmail.it
<cislfpfirenzeprato@legalmail.it>, arezzo@pec.uiltucs-toscanasud.it
<arezzo@pec.uiltucs-toscanasud.it>, segreteria@pec.uiltucs-toscanacentro.it
<segreteria@pec.uiltucs-toscanacentro.it>,
consiglieraparitatoscana@postacert.toscana.it
<consiglieraparitatoscana@postacert.toscana.it>

Cc s.mugnaini@margheritacoop.it <s.mugnaini@margheritacoop.it>,
s.nasi@margheritacoop.it <s.nasi@margheritacoop.it>,
m.girolami@margheritacoop.it <m.girolami@margheritacoop.it>,
s.prisinzano@margheritacoop.it <s.prisinzano@margheritacoop.it>,
alberto.g.hall@gmail.com <alberto.g.hall@gmail.com>

Data giovedi 30 aprile 2026 - 09:10

Buongiorno,

si invia copia del rapporto biennale PARI OPPORTUNITA' biennio 2024/2025 conforme a quello gia
inviato tramite sistema telematico al Ministero del lavoro in assolvimento di obbligo di legge.

Cordiali saluti

! + PREMIO
: IMPRESA
. PIU SICURA
e Rl

MARGHERITA+

Societa Cooperativa Sociale

Via Prima Strada Lungarno n.145
52028 Terranuova Bracciolini (AR)
CF/P1 01808010514

cod.SDI BY5KTZZ

Tel. 055980912
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