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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2024/2025
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 07864721001

Ragione
Sociale*

VIVENDA S.P.A.

Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00173

Indirizzo* VIA ANTOLISEI 25

E-mail personale@vivendaspa.it

PEC VIVENDASPA@PEC.IT

Telefono 0672996513 .

Occupazione totale al
31/12/2025 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

8141 Di cui
femmine*

6720

Attività economica esercitata* 56.29.10 - Mense

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato
nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

PULIZIA

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)
Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

333

Note L'AZIENDA APPLICA IL CCNL TURISMO PER I DIPENDENTI DELLE
AZIENDE DEI SETTORI PUBBLICI ESERCIZI, RISTORAZIONE COLLETTIVA
E COMMERCIALE E TURISMO 05/06/2024 _ CCNL  IMPRESE DI
PULIZIA - IL CCNL SCUOLE PRIVATE ANINSEI_ASSOSCUOLA - IL CCNL
VIGILANZA PRIVATA - SERVIZI FIDUCIARI

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio
Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2024 (primo
anno biennio)

0 0 11 4 345 231 7429 6148 7785 6383 132 89

Assunzioni 0 0 2 1 107 82 1656 1414 1765 1497 15 9

Cessazioni 0 0 0 0 45 31 1364 1129 1409 1160 17 13

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2025 (secondo
anno biennio)

0 0 13 5 407 282 7721 6433 8141 6720 130 85

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 0 0 0 0 0 0

Quadri 13 5 0 0 2 1

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

1°
Livello 1 1 0 0 0 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

2°
Livello 12 4 0 0 2 1

Impiegati 407 282 25 16 107 82

PULIZIA 2°
Livello 2 0 0 0 0 0



Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

2°
Livello 1 0 0 0 0 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

3°
Livello 18 3 1 0 0 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

4°
Livello 30 12 4 0 7 2

PULIZIA 4°
Livello 6 1 0 0 0 0

PULIZIA 5°
Livello 1 0 0 0 0 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

5°
Livello 70 41 13 10 23 16

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

6°
Livello 174 136 7 6 46 37

PULIZIA 6°
Livello 4 3 0 0 0 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

7°
Livello 96 81 0 0 24 21

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

8°
Livello 1 1 0 0 0 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

9°
Livello 4 4 0 0 7 6

Operai 7721 6433 1369 1257 1656 1414

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

10°
Livello 271 234 0 0 23 19

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

9°
Livello 538 521 5 5 523 501

PULIZIA 8°
Livello 9 8 0 0 37 30

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

8°
Livello 3859 3601 1207 1129 460 430

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

7°
Livello 1005 649 59 47 206 141

PULIZIA 7°
Livello 860 771 40 37 206 189

PULIZIA 6°
Livello 162 75 6 6 30 13

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

6°
Livello 803 504 42 30 142 82

PULIZIA 5°
Livello 17 3 1 1 5 2

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

5°
Livello 82 21 9 2 19 6

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

4°
Livello 6 0 0 0 0 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

3°
Livello 1 0 0 0 0 0

PULIZIA 3°
Livello 1 0 0 0 0 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

2°
Livello 104 44 0 0 5 1

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

1°
Livello 3 2 0 0 0 0

TOTALE 8141 6720 1394 1273 1765 1497

di cui Disabili e Cat. Protette 130 85 18 15 15 9

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

10°
Livello 2 1 0 0 0 0



Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

9°
Livello 4 4 1 1 1 1

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

8°
Livello 74 53 16 13 7 3

PULIZIA 7°
Livello 6 3 1 1 1 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

7°
Livello 22 12 0 0 4 3

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

6°
Livello 13 9 0 0 1 1

PULIZIA 6°
Livello 3 1 0 0 1 1

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

5°
Livello 2 1 0 0 0 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

4°
Livello 1 0 0 0 0 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

3°
Livello 1 1 0 0 0 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

1°
Livello 2 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 0 0 13 5 399 276 7654 6375 8066 6656 130 85

di cui Part Time 0 0 1 1 181 159 7056 6191 7238 6351 116 79

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 4 4 59 53 63 57 0 0

di cui Part Time 0 0 0 0 3 3 54 50 57 53 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 4 2 8 5 12 7 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 0 0 13 5 407 282 7721 6433 8141 6720 130 85

di cui Part Time 0 0 1 1 184 162 7110 6241 7295 6404 116 79

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

0 0 0 0 22 22 325 279 347 301 4 2

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 18 18 165 145 183 163 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 11 10 11 10 0 0

ORE LAVORATE 0 0 21581 6951 535025 342239 595167
9

443710
8

650828
5

478629
8 97837 56689

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 21153 18852 839941 673906 861094 692758 6230 3510



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 1 0 23 15 122 81 146 96 4 4

Promossi a categoria
superiore 0 0 1 0 14 12 1 1 16 13 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 0 0 0 0 45 31 1364 1129 1409 1160 17 13

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 27 22 27 22 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 33 23 517 428 550 451 10 8

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 1 0 49 37 50 37 2 1

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 11 8 771 642 782 650 5 4

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 2 1 19 14 21 15 0 0

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 16 12 77 36 93 48 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 3 2 18 12 21 14 0 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 0 0 1 1 59 53 1751 1602 1811 1656 31 25

Numero totale ore di
formazione 0 0 2 2 349 312 6761 6062 7112 6376 151 125



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[  ] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[  ] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[X] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[X] Diversity manager

[  ] Disability manager

[  ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[  ] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 0,00 € 0,00

Quadri € 388.964,91 € 132.842,40

Impiegati € 7.840.587,13 € 4.585.137,54

Operai € 87.057.298,19 € 65.265.606,75

di cui Disabili e cat.
protette € 1.690.358,02 € 1.071.451,72



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Quadri € 445.409,72 € 155.876,93 € 15.535,94 € 9.784,68

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

1°
Livello € 32.399,67 € 32.399,67 € 129,22 € 129,22

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

2°
Livello € 413.010,05 € 123.477,26 € 15.406,72 € 9.655,46

Impiegati € 9.020.031,74 € 5.633.861,54 € 910.173,01 € 512.292,78

PULIZIA 2°
Livello € 87.891,70 € 0,00 € 24.543,82 € 0,00

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

2°
Livello € 42.593,82 € 0,00 € 24.969,29 € 0,00

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

3°
Livello € 655.857,31 € 114.588,35 € 78.725,32 € 19.373,55

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

4°
Livello € 881.618,24 € 374.588,43 € 153.537,05 € 57.584,94

PULIZIA 4°
Livello € 169.869,94 € 11.717,29 € 9.407,48 € 149,77

PULIZIA 5°
Livello € 36.138,79 € 0,00 € 5.999,91 € 0,00

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

5°
Livello € 1.672.185,70 € 905.022,86 € 174.697,84 € 83.649,88

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

6°
Livello € 3.768.808,85 € 2.838.410,85 € 293.808,50 € 227.364,95

PULIZIA 6°
Livello € 70.759,56 € 54.783,57 € 5.211,24 € 3.038,87

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

7°
Livello € 1.590.562,58 € 1.291.004,94 € 133.999,64 € 115.857,92

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

8°
Livello € 14.946,39 € 14.946,39 € 240,65 € 240,64

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

9°
Livello € 28.798,86 € 28.798,86 € 5.032,27 € 5.032,26

Operai € 90.718.156,85 € 67.771.543,37 € 11.642.251,43 € 8.617.867,00

PULIZIA 5°
Livello € 331.158,50 € 70.469,44 € 36.554,80 € 5.040,00

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

5°
Livello € 2.204.258,17 € 509.168,52 € 349.219,38 € 68.258,13

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

4°
Livello € 246.414,11 € 0,00 € 81.276,60 € 0,00

PULIZIA 3°
Livello € 26.531,43 € 0,00 € 0,00 € 0,00



Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

3°
Livello € 29.615,52 € 0,00 € 750,55 € 0,00

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

2°
Livello € 1.754.753,91 € 716.667,68 € 161.416,39 € 55.674,18

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

1°
Livello € 83.753,25 € 53.625,17 € 25.992,82 € 15.701,58

PULIZIA 6°
Livello € 2.561.684,28 € 1.179.619,51 € 311.635,22 € 138.909,31

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

6°
Livello € 16.387.216,13 € 9.676.793,67 € 1.299.138,68 € 617.005,15

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

7°
Livello € 15.451.462,54 € 9.505.182,64 € 1.866.438,38 € 1.103.261,16

PULIZIA 7°
Livello € 9.099.954,99 € 8.050.519,24 € 1.640.035,85 € 1.417.739,81

PULIZIA 8°
Livello € 230.246,59 € 202.416,51 € 71.093,31 € 59.920,18

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

8°
Livello € 32.585.788,27 € 29.031.288,76 € 4.031.488,19 € 3.537.398,33

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

9°
Livello € 6.406.016,69 € 5.962.068,39 € 1.149.997,73 € 1.053.387,12

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

10°
Livello € 3.319.302,47 € 2.813.723,84 € 617.213,53 € 545.572,05

di cui Disabili e cat. protette € 1.812.584,40 € 1.114.071,97 € 132.631,81 € 66.427,68

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

8°
Livello € 768.015,79 € 519.948,57 € 36.710,89 € 23.307,00

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

9°
Livello € 93.795,90 € 91.372,95 € 9.811,16 € 9.811,13

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

10°
Livello € 28.264,07 € 12.586,63 € 836,85 € 132,69

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

7°
Livello € 353.220,17 € 195.741,74 € 14.117,10 € 8.280,29

PULIZIA 7°
Livello € 65.546,32 € 25.625,47 € 2.610,24 € 775,57

PULIZIA 6°
Livello € 40.528,99 € 14.609,57 € 7.072,93 € 1.253,91

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

6°
Livello € 283.539,95 € 185.632,63 € 20.850,48 € 9.842,06

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

5°
Livello € 57.862,19 € 24.161,03 € 6.442,09 € 643,26

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

4°
Livello € 43.418,40 € 0,00 € 19.381,57 € 0,00

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

3°
Livello € 44.393,38 € 44.393,38 € 12.381,77 € 12.381,77

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

1°
Livello € 33.999,24 € 0,00 € 2.416,73 € 0,00



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari
€ 0,00 € 0,00 €

129,22
€

129,22
€

325.904
,92

€
277.683

,67

€
10.472.
445,81

€
8.169.3
31,02

€
10.798.
479,95

€
8.447.1
43,91

€
82.857,

80

€
45.711,

74

Superminimi
individuali € 0,00 € 0,00

€
13.117,

58

€
9.655,4

6

€
480.861

,53

€
181.548

,56

€
660.188

,10

€
188.410

,25

€
1.154.1
67,21

€
379.614

,27

€
42.279,

61

€
17.225,

03

Premi di produttività
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
7.000,0

0
€ 0,00

€
4.000,0

0
€ 0,00

€
11.000,

00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

Altro (es. Benefit
Aziendali) € 0,00 € 0,00

€
2.289,1

4
€ 0,00

€
96.406,

56

€
53.060,

55

€
505.617

,52

€
260.125

,73

€
604.313

,22

€
313.186

,28

€
7.494,4

0

€
3.490,9

1

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

LE COMPONENTI ACCESSORIE SONO COSTITUITE DA : INDENNITA' DI FUNZIONE, INDENNITA' AD PERSONAM, INDENNITA' DI
INCARICO.



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 ROMA 0 0 6 2 112 73 1666 1387 1784 1462 48 39

#. 2 LECCO 0 0 0 0 3 3 64 56 67 59 0 0

#. 3 PESCARA 0 0 0 0 5 3 80 66 85 69 0 0

#. 4 MESSINA 0 0 0 0 2 1 109 93 111 94 2 1

#. 5 GENOVA 0 0 1 0 9 7 232 223 242 230 4 4

#. 6 LATINA 0 0 0 0 2 1 90 72 92 73 0 0

#. 7 MONZA E BRIANZA 0 0 0 0 24 19 171 145 195 164 4 2

#. 8 ASCOLI PICENO 0 0 0 0 2 1 71 66 73 67 3 3

#. 9 VENEZIA 0 0 1 1 12 10 331 325 344 336 2 2

#. 10 COSENZA 0 0 0 0 19 12 164 90 183 102 6 3

#. 11 TORINO 0 0 0 0 16 12 425 398 441 410 5 5

#. 12 L'AQUILA 0 0 1 1 7 5 133 101 141 107 1 0

#. 13 LECCE 0 0 0 0 26 18 427 311 453 329 0 0

#. 14 BERGAMO 0 0 0 0 3 3 51 44 54 47 0 0

#. 15 FIRENZE 0 0 0 0 6 3 191 159 197 162 2 0

#. 16 MILANO 0 0 3 1 54 39 850 792 907 832 15 10

#. 17 BRESCIA 0 0 0 0 9 6 108 92 117 98 2 1

#. 18 ASTI 0 0 0 0 4 4 98 93 102 97 1 1

#. 19 CREMONA 0 0 0 0 6 6 50 48 56 54 0 0

#. 20 NAPOLI 0 0 0 0 3 2 264 220 267 222 2 1

#. 21 SALERNO 0 0 0 0 2 2 117 93 119 95 1 1

#. 22 MATERA 0 0 0 0 3 2 118 102 121 104 0 0

#. 23 LODI 0 0 0 0 3 2 51 41 54 43 9 2

#. 24 BARI 0 0 1 0 9 6 111 90 121 96 1 0

#. 25 POTENZA 0 0 0 0 7 5 82 67 89 72 4 3

#. 26 TARANTO 0 0 0 0 2 2 117 93 119 95 0 0

#. 27 SIENA 0 0 0 0 13 9 142 117 155 126 8 5

#. 28 CAGLIARI 0 0 0 0 1 1 225 136 226 137 2 0

#. 29 BARLETTA-ANDRIA-TRANI 0 0 0 0 14 9 92 52 106 61 0 0

#. 30 PALERMO 0 0 0 0 2 0 97 41 99 41 1 0

#. 31 CASERTA 0 0 0 0 0 0 69 40 69 40 4 0

#. 32 SASSARI 0 0 0 0 7 5 306 257 313 262 0 0



Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
2024/2025.

Da posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
A vivendaspa@pec.it <vivendaspa@pec.it>
Data venerdì 24 aprile 2026 - 11:50

Ricevuta di accettazione

Il giorno 24/04/2026 alle ore 11:50:19 (+0200) il messaggio
"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2024/2025."
proveniente da "vivendaspa@pec.it"
ed indirizzato a:

nazionale@pec.filcams.it ("posta certificata")
fisascat.nazionale@pec.it ("posta certificata")
uiltucs@pec.it ("posta certificata")
segreteriagenerale@pec.uiltrasporti.it ("posta certificata")
segreterianazionale@uiltucs.it ("posta ordinaria")

è stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: jpec1312.20260424115019.54011.407.1.1@pec.aruba.it

Acceptance pec notification

On 24/04/2026 at 11:50:19 (+0200) the message
"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2024/2025." from
"vivendaspa@pec.it"
and addressed to:

nazionale@pec.filcams.it ("certified mail")
fisascat.nazionale@pec.it ("certified mail")
uiltucs@pec.it ("certified mail")
segreteriagenerale@pec.uiltrasporti.it ("certified mail")
segreterianazionale@uiltucs.it ("ordinary mail")

has been accepted by the system and forwarded.
Message identifier: jpec1312.20260424115019.54011.407.1.1@pec.aruba.it

daticert.xml
smime.p7s

24/04/26, 11:55 Ricevuta di accettazione

https://webmail.pec.it/new/messages/advanced-search?mail_pnum=1&mail_advancedFilter=Act_ESearch_AdvSearch%3D1%26MANDATORY%… 1/1



Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
2024/2025.

Da posta-certificata@pec-email.com <posta-certificata@pec-email.com>
A vivendaspa@pec.it <vivendaspa@pec.it>
Data venerdì 24 aprile 2026 - 11:50

Ricevuta di avvenuta consegna
Il giorno 24/04/2026 alle ore 11:50:21 (+0200) il messaggio
"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2024/2025."
proveniente da "vivendaspa@pec.it"
ed indirizzato a "nazionale@pec.filcams.it"
è stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo del messaggio: jpec1312.20260424115019.54011.407.1.1@pec.aruba.it

daticert.xml
postacert.eml
smime.p7s

24/04/26, 11:51 Messaggi | Webmail PEC

https://webmail.pec.it/new/messages/advanced-search?mail_pnum=1&mail_advancedFilter=Act_ESearch_AdvSearch%3D1%26MANDATORY%… 1/1



Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
2024/2025.

Da posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
A vivendaspa@pec.it <vivendaspa@pec.it>
Data venerdì 24 aprile 2026 - 11:50

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 24/04/2026 alle ore 11:50:21 (+0200) il messaggio
"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2024/2025."
proveniente da "vivendaspa@pec.it"
ed indirizzato a "fisascat.nazionale@pec.it"
è stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: jpec1312.20260424115019.54011.407.1.1@pec.aruba.it

Delivery pec notification

On 24/04/2026 at 11:50:21 (+0200) the message
"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2024/2025." from
"vivendaspa@pec.it"
and addressed to "fisascat.nazionale@pec.it"
was successfully delivered to the destination mailbox.
Message identifier: jpec1312.20260424115019.54011.407.1.1@pec.aruba.it

daticert.xml
postacert.eml
smime.p7s

24/04/26, 11:53 Ricevuta di avvenuta consegna

https://webmail.pec.it/new/messages/advanced-search?mail_pnum=1&mail_advancedFilter=Act_ESearch_AdvSearch%3D1%26MANDATORY%… 1/1



Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
2024/2025.

Da posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
A vivendaspa@pec.it <vivendaspa@pec.it>
Data venerdì 24 aprile 2026 - 11:50

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 24/04/2026 alle ore 11:50:21 (+0200) il messaggio
"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2024/2025."
proveniente da "vivendaspa@pec.it"
ed indirizzato a "uiltucs@pec.it"
è stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: jpec1312.20260424115019.54011.407.1.1@pec.aruba.it

Delivery pec notification

On 24/04/2026 at 11:50:21 (+0200) the message
"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2024/2025." from
"vivendaspa@pec.it"
and addressed to "uiltucs@pec.it"
was successfully delivered to the destination mailbox.
Message identifier: jpec1312.20260424115019.54011.407.1.1@pec.aruba.it

daticert.xml
postacert.eml
smime.p7s

24/04/26, 11:54 Ricevuta di avvenuta consegna

https://webmail.pec.it/new/messages/advanced-search?mail_pnum=1&mail_advancedFilter=Act_ESearch_AdvSearch%3D1%26MANDATORY%… 1/1



Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
2024/2025.

Da Namirial S.p.A. <posta-certificata@sicurezzapostale.it>
A vivendaspa@pec.it <vivendaspa@pec.it>
Data venerdì 24 aprile 2026 - 11:50

Ricevuta di avvenuta consegna
Il giorno 24/04/2026 alle ore 11:50:21 (+0200) il messaggio
"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2024/2025."
proveniente da "vivendaspa@pec.it"
ed indirizzato a "segreteriagenerale@pec.uiltrasporti.it"
è stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: jpec1312.20260424115019.54011.407.1.1@pec.aruba.it

daticert.xml
postacert.eml
smime.p7s

24/04/26, 11:54 Ricevuta di avvenuta consegna

https://webmail.pec.it/new/messages/advanced-search?mail_pnum=1&mail_advancedFilter=Act_ESearch_AdvSearch%3D1%26MANDATORY%… 1/1


