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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 07864721001

Ragione VIVENDA S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00173
Indirizzo* VIA ANTOLISEI 25
E-mail personale@vivendaspa.it
PEC VIVENDASPA@PEC.IT
Telefono 0672996513
Occupazione totale al Numero 6272 Di cui 4970
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 56.29.10 - Mense

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di Per tutte le situazioni in cui non venga applicato
lavoratori* nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

PULIZIA

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 260
produttive:

Note L'AZIENDA APPLICA IL CCNL TURISMO PER | DIPENDENTI DELLE
AZIENDE DEI SETTORI PUBBLICI ESERCIZI, RISTORAZIONE COLLETTIVA
E COMMERCIALE E TURISMO 08/02/2008 _ CCNL IMPRESE DI
PULIZIA ED IL CCNL SCUOLE PRIVATE ANISEI_ASSOSCUOLA

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo 0 0 5 1 291 187 5106 3894 5402 4082 102 68
anno biennio)
Assunzioni 0 0 2 0 59 43 1899 1596 1960 1639 17 12
Cessazioni 0 0 0 0 22 14 1068 737 1090 751 20 14
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo 0 0 7 1 328 216 5937 4753 6272 4970 99 66
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 7 1 0 0 2 0
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1° 6 0 0 0 2 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 2°
. . 1 1 0 0 0 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Impiegati 328 216 10 5 59 43
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 3°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello = “ e v 2 e




Per tutte le situazion! in cui non venga applicato nessuno dei 4_ 21 1 2 1 2 2
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazion! in cui non venga applicato nessuno dei 5'° 47 23 3 1 3 2
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 6°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello LA L & 2 2 A
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 7 20 66 0 0 20 16
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 8° 1 1 0 0 1 1
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
PULIZIA 2°
Livello s v e g v e
PULIZIA 3° 1 0 0 0 0 0
Livello
PULIZIA 4°
Livello 2 E e g E e
PULIZIA 5°
Livello e v e g v e
PULIZIA 6° 3 2 0 0 2 1
Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1° 1 0 0 0 1 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Operai 5937 4753 211 176 1899 1596
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 10°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello 24 = e g L2 Ll
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 3° 1 0 0 0 0 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 4° 7 0 0 0 1 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 5°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello & L7 . 2 L 2
Per tutte le situazion! in cui non venga applicato nessuno dei 6_ 604 344 39 30 102 64
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 7°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello 7 e o e 12 &
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 8°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello iz e 57 = = =
Per tutte le situazion! in cui non venga applicato nessuno dei 9_ 965 881 15 1 519 500
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
PULIZIA 3°
Livello L e e g e L
PULIZIA 4°
Livello s 2 e g v e
PUILIAS ° 27 10 6 5 15 2
Livello
PULIZIA 6°
Livello 213 102 13 8 91 52
PRI z 1115 983 37 33 519 429
Livello
PUILIAS . 124 92 0 0 138 106
Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1° 4 3 0 0 4 3
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 2° 0 0 0 0 1 1
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
TOTALE 6272 4970 221 181 1960 1639
di cui Disabili e Cat. Protette 99 66 4 4 17 12




Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei

10°

C.c.n.l. sopra elencati. Livello = C
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 3° 1 1
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 4° 1 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 5° 2 1
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 6° 9 7
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 7° 18 10
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 8°
. . 35 23
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 9°
h . 20 17
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
PULIZIA 6°
Livello e v
PULIZIA 7_ 4 4
Livello
PULIZIA 8 5 2

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
0 0 7 1 320 209 5898 4721 6225 4931 99 66
0 0 1 1 134 119 5295 4496 5430 4616 89 62
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 3 3 35 28 38 31 0 0
0 0 0 0 3 3 34 28 37 31 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 4 4 4 9 8 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 7 1 328 216 5937 4753 6272 4970 99 66
0 0 1 1 137 122 5329 4524 5467 4647 89 62
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 31 19 31 19 0 0
0 0 0 0 39 35 684 529 723 564 19 12
0 0 0 0 10 9 115 97 125 106 0 0
0 0 0 0 23 21 473 359 496 380 17 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 9952 1 428858 253799 4681998 3310585 5121879 3560965 68779 40817
0 0 0 0 14412 | 12698 | 579989 | 442985 | 594401 | 455683 | 4834 3435




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 1 1 17 11 69 37 87 49 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 1 0 8 5 1 0 10 5 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 0 0 0 0 22 14 1068 737 1090 751 20 14
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 3 2 77 61 80 63 1 1
Dimissioni 0 0 0 0 15 10 361 273 376 283 8 5
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 17 13 17 13 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 4 2 613 390 617 392 11 8

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 40 37 40 37 1 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 6 5 32 15 38 20 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
0 30 23 1441 1276 1471 1299 17 12

Numero partecipanti 0 0 0

Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 211 150 5426 4527 5637 4677 56 24




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €184.037,86 €30.492,28
Impiegati €6.816.851,46 €3.657.678,53
Operai €56.293.764,25 €37.373.738,35
ey 20 e cat €1.345.359,99 €855.136,79




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RE"IL%%LS‘(I’)IVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri € 239.536,57 €28.314,26 €4.935,23 €0,00
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 28.314,26 € 28.314,26 €0,00 €0,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 2°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €211.222,31 €0,00 €4.935,23 €0,00
elencati.
Impiegati €7.604.840,37 € 4.245.753,06 €691.250,36 €316.546,63
Per tutte le situazioni in cui non venga 3°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 800.509,68 €161.910,13 €97.276,61 € 23.228,88
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 4°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €726.126,20 €317.721,32 € 105.978,54 €33.351,77
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 5°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €1.368.217,65 €622.857,44 €126.532,00 €48.212,89
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 6°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 2.898.539,74 €2.092.260,63 €191.182,76 € 141.487,20
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 7°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €1.283.945,41 €1.012.792,50 € 79.545,38 €67.227,12
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 8°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €5.726,29 €5.726,29 € 456,69 € 456,69
elencati.
PULIZIA 2°
Livello €150.124,69 €0,00 €25.325,16 €0,00
PULIZIA 3°
Livello €31.114,51 €0,00 €2.387,42 €0,00
ALzl 4° £€206.677,70 €10.339,12 €35.703,24 £0,00
Livello
PULIZIA 5°
Livello €67.907,67 €0,00 €7.968,73 €0,00
AR o el €22.762,72 €22.145,63 €3.114,84 €2.582,08
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €43.188,11 €0,00 € 15.778,99 €0,00
elencati.
Operai €64.150.432,72 €44.875.426,14 €7.137.007,91 €5.108.187,55
Per tutte le situazioni in cui non venga 10°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €1.024.148,27 €496.289,43 € 155.656,79 €80.747,96
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 3°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €28.595,24 €0,00 €242,85 €0,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 4°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €249.221,57 €0,00 €49.722,27 €0,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 5°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €1.990.079,46 € 494.990,23 € 264.605,83 €56.992,42

elencati.




Per tutte le situazioni in cui non venga

6°

applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €11.901.656,65 €5.997.876,97 € 750.828,01 €333.944,24
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 7°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 11.570.300,82 €6.781.804,99 € 1.065.238,86 €637.091,52
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 8°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 18.991.890,99 € 16.403.449,35 € 1.856.824,42 €1.610.337,93
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 9°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €6.723.846,30 €5.716.199,68 €1.083.172,81 € 857.287,22
elencati.
Pellzs o €16.739,22 €0,00 €420,00 €0,00
Livello
RS Hvello €83.293,60 €47.670,59 €11.148,01 €5.921,09
UL Eivello €321.263,61 € 40.869,99 € 23.162,60 €6.513,24
PULIZIA o el €2.463.127,09 €1.244.944,61 €273.272,24 €152.690,22
RS L el €8.326.814,25 €7.288.895,26 €1.448.665,02 €1.250.671,56
UL fivello €374.012,93 €301.785,68 € 134.052,52 €102.485,12
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €85.442,72 € 60.649,36 € 19.995,68 € 13.505,03
elencati.
di cui Disabili e cat. protette €1.251.145,18 €778.244,74 €92.674,74 € 54.004,26
Per tutte le situazioni in cui non venga 10°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €41.664,88 €12.142,20 €1.829,76 €0,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 3°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 58.429,15 € 58.429,15 €13.592,47 € 13.592,47
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 4°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €69.383,44 €0,00 €20.322,96 €0,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 5°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €23.884,61 €9.172,87 €2.826,10 € 404,85
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 6°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €149.511,95 €97.159,56 €4.672,55 €2.111,98
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 7°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €271.610,50 € 142.662,99 €9.075,66 €2.484,63
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 8°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €375.692,42 €240.109,84 €11.800,83 €10.242,16
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 9°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €176.534,77 €150.343,11 € 25.686,30 € 22.445,76
elencati.
Pellzs o €7.647,07 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
PUILIAS 7 €45.164,19 €45.164,19 €296,53 €296,53
Livello
UL e €31.622,20 € 23.060,83 €2.571,58 € 2.425,88

Livello




Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 182.089 | 158.718 | 6.398.1 | 4.855.5 | 6.580.2 | 5.014.2 | 54.768, | 38.841,
,55 ,55 73,89 33,11 63,44 51,66 22 95
€ € € € € € € € €
€0,00 €0,00 | 49352 | €0,00 | 438.884 | 140.149 | 586.017 | 200.540 | 1.029.8 | 340.689 | 36.741, | 13.997,
3 ,75 72 ,89 11 37,87 ,83 52 31
€ €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €000 | ,e000 | €900 | 4gp00 | €000 €0,00 €0,00
€ € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 70.276, | 17.678, | 152.336 | 52.114, | 222.612 | 69.792, | 1.165,0 | 1.165,0
06 36 ,13 33 ,19 69 0 0

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

LE COMPONENTI ACCESSORIE SONO COSTITUITE DA : INDENNITA' DI FUNZIONE, INDENNITA' AD PERSONAM, INDENNITA' DI

INCARICO.




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘/fT'“ e
PROTETTE
M+tf F M+F F M+F F M+ F M+F F M+F F
#1 ROMA 0 0 4 1 93 57 1249 993 1346 1051 26 20
#.2 TERNI 0 0 0 0 1 0 107 93 108 93 2 2
#.3 AOSTA 0 0 0 0 6 3 106 97 112 100 0 0
#.4 CASERTA 0 0 0 0 1 0 64 34 65 34 4 0
#.5 PALERMO 0 0 0 0 4 0 157 73 161 73 1 0
#.6 GENOVA 0 0 1 0 10 8 189 184 200 192 3 3
#.7 VARESE 0 0 0 0 5 3 56 54 61 57 0 0
#.8 BARLETTA-ANDRIA-TRANI 0 0 0 0 13 9 89 42 102 51 0 0
#.9 COSENZA 0 0 0 0 20 11 218 121 238 132 7 4
#.10 TORINO 0 0 0 0 14 13 440 415 454 428 6 6
#.11 BRESCIA 0 0 0 0 5 2 67 56 72 58 1 1
#.12 L'AQUILA 0 0 0 0 7 5 107 78 114 83 1 0
#.13 MATERA 0 0 0 0 6 5 124 99 130 104 0 0
#.14 NAPOLI 0 0 0 0 3 3 173 131 176 134 1 1
#.15 ASTI 0 0 0 0 4 4 96 89 100 93 1 1
#.16 LECCE 0 0 0 0 24 16 374 257 398 273 10 2
#.17 MILANO 0 0 1 0 21 17 199 178 221 195 8 7
#.18 FIRENZE 0 0 0 0 4 3 182 146 186 149 2 0
#.19 VENEZIA 0 0 0 0 10 8 207 202 217 210 2 2
#.20 ASCOLI PICENO 0 0 0 0 1 1 67 63 68 64 3 3
#.21 PERUGIA 0 0 0 0 3 0 333 280 336 280 0 0
#.22 SIENA 0 0 0 0 17 12 119 99 136 111 9 6
#.23 MONZA E BRIANZA 0 0 0 0 17 14 175 154 192 168 3 2
#.24 BARI 0 0 1 0 13 7 104 74 118 81 1 0
#.25 PESCARA 0 0 0 0 6 4 83 70 89 74 0 0
#.26 SASSARI 0 0 0 0 7 5 305 253 312 258 0 0




Da: vivendaspa@pec.it

Inviato: martedi 17 settembre 2024 11:19
A: nazionale@pec filcams.it; fisascat.nazionale@pec.it; uiltucs@pec.it;
segreteriagenerale@pec.uiltrasporti.it: segreterianazionale@uiltucls it
Oggetto: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femrr{inile Bienni
. 2022/2023 e Informativa Certificazione Parit3 di Genere _UNI PdR 125‘202(;nmo
Allegati: CERTIFICATO PDR 1252022 VIVENDA SPA pdf; INFORM,&TIVA 00.ss \}IV PDR

125pdf.pdf; Ricevuta e Rapporto VIVENDA Spa.pdf

Spett.li OO.SS Nazionali

e

Spett.li rappresentanze sindacali aziendali
per il tramite delle segreterie Nazionali

Si trasmette in allegato:

- Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2022/2023
la relativa ricevuta di trasmissione avvenuta il 17/09/2024; :
- Informativa e certificazione UNI PdR 125:2022;

Distinti saluti
La Direzione
Vivenda Spa



Da: vivendaspa@pec.it

Inviato: martedi 17 settembre 2024 11:21

A: paola.macchia

Oggetto: Fw:CONSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile Biennio 2022/2023 e Informativa Certificazione Parita di Genere _UNI Pdr
125:2022 -

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (1,31 MB); smime.p7s

Da posta-certificata@pec-email.com
A vivendaspa@pec.it

Cc
Data Tue, 17 Sep 2024 11:19:26 +0200

Oggetto CONSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2022/202 i
Certificazione Parita di Genere _UNI PdR 125:2022 3 & Informativa

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 17/09/2024 alle ore 11:19:26 (+0200) il messaggio

"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
2022/2023 e Informativa Certificazione Parita di Genere _UNI PdR 125:2022"
proveniente da "vivendaspa@pec.it"

ed indirizzato a "nazionale@pec.filcams.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo del messaggio:
opec210312.20240917111921.190716.993.1.53@pec.aruba.jt



Da: vivendaspa@pec.it

Inviato: martedi 17 settembre 2024 11:20
A: paola.macchia
Oggetto: Fw:ACCETTAZIONE: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile Biennio 2022/2023 e Informativa Certificazione Parita di
arita d
125:2022 | Genere _UNI Pdr
Allegati: daticert.xml; smime.p7s

Da posta-certificata@pec.aruba.it
A vivendaspa@pec.it

Cc
Data Tue, 17 Sep 2024 11:19:21 +0200

Oggetto ACCETTAZIONE: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e fi ini ienni
Informativa Certificazione Parita di Genere _UNI PR 125:2022 emminile Biennio 2022/2023 ¢

Ricevuta di accettazione

Il giorno 17/09/2024 alle ore 11:19:21 (+0200) il messaggio

"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
2022/2023 e Informativa Certificazione Parita di Genere UNI PdR 125:2022"
proveniente da "vivendaspa@pec.it"

ed indirizzato a:

nazionale@pec.filcams.it ("posta certificata") fisascat.nazionale@pec.it ("posta
certificata”) uiltucs@pec.it ("posta certificata") segreteriagenerale@pec.uiltrasporti it
("posta certificata") segreterianazionale@uiltucs. it ("posta ordinaria") '

Il messaggio e stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio:
opec210312.20240917111921.190716.993.1.53@pec.aruba.it



Da: vivendaspa@pec.it

Inviato: martedi 17 settembre 2024 11:20
A: paola.macchia
Oggetto: Fw:CONSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile Biennio 2022/2023 e Informativa Certificazione Parita dj
adiG
125:2022 enere _UNI PdR
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (1,31 MB); smime.p7s

Da posta-certificata@pec.aruba.it

A vivendaspa@pec.it

Cc

Data Tue, 17 Sep 2024 11:19:23 +0200

Oggetto CONSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Bienni ;
Certificazione Parita di Genere _UNI PdR 125:2022 ennio 2022/2023 e Informativa

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 17/09/2024 alle ore 11:19:23 (+0200) il messaggio

"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
2022/2023 e Informativa Certificazione Parita di Genere _UNI PdR 125:2022"
proveniente da "vivendaspa@pec.it"

ed indirizzato a "fisascat.nazionale@pec.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio:
opec210312.20240917111921.190716.993.1.53@pec.aruba.it



Da: vivendaspa@pec.it

Inviato: martedi 17 settembre 2024 11:21

A: paola.macchia

Oggetto: Fw:CONSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile Biennio 2022/2023 e Informativa Certificazione Parita di Genere _UNJ PdR
125:2022 N

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (1,31 MB); smime.p7s

Da posta-certificata@pec.aruba.it

A vivendaspa@pec.it

Cc

Data Tue, 17 Sep 2024 11:19:23 +0200

Oggetto CONSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2022/2023 e Informativa

Certificazione Parita di Genere _UNI PdR 125:2022

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 17/09/2024 alle ore 11:19:23 (+0200) il messaggio

"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
2022/2023 e Informativa Certificazione Parita di Genere _UNI PdR 125:2022"
proveniente da "vivendaspa@pec.it"

ed indirizzato a "uiltucs@pec.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio:
opec210312.20240917111921.190716.993.1.53@pec.aruba.it



Da: vivendaspa@pec.it

Inviato: martedi 17 settembre 2024 13:12
A: paola.macchia
Oggetto: Fw:ACCETTAZIONE: Fw:Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile Biennio 2022/2023 e Informativa Certificazione Parita di
itadi G
125:2022 enere UNIPdR
Allegati: daticert.xml; smime.p7s

Da posta-certificata@pec.aruba.it

A vivendaspa@pec.it

Cc

Data Tue, 17 Sep 2024 13:00:07 +0200

Oggetto ACCETTAZIONE: Fw:Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femmini i i

Informativa Certificazione Parita di Genere UNI PdR 125:2022 minile Biennio 2022/2023 ¢

Ricevuta di accettazione

Il giorno 17/09/2024 alle ore 13:00:07 (+0200) il messaggio

"Fw:Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
2022/2023 e Informativa Certificazione Parita di Genere _UNI PdR 125:2022"
proveniente da "vivendaspa@pec.it"

ed indirizzato a:

segreteriagenerale@uiltrasporti.it ("posta ordinaria")

Il messaggio € stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio:
opec210312.20240917130007.213386.422.1.53@pec.aruba.it



