
ELENA  
TOZZI 
………………………………………..… 
Nata il 16/04/1977 a Colle di Val d’Elsa (SI), residente a Colle di Val d’Elsa (SI)  
 
PROFILO PROFESSIONALE 
Funzionario contabile Ente locale con incarico di Elevata Qualificazione 
 
CAPACITA’ E COMPETENZE 
• Capacità nell’uso delle tecnologie. Buona conoscenza dei Sistemi Operativi: Windows XP, pacchetto 

MS Office  e loro applicazioni più diffuse. 
• Buona conoscenza di software gestionali di contabilità e di programmi specifici per la PA 
• Spirito collaborativo 
• Capacità organizzative 
• Tecniche di recruitment 
• Elementi di contabilità 
• Capacità di problem solving 
• Abilità relazionali 
• Strumenti di valutazione del personale 
• Gestione dei benefit 
• Contratti 
• Orientamento ai nuovi impiegati 
• Risoluzione delle controversie 
• Assunzioni e formazione 
• Compliance normativa 

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI 
Giugno 2020 - OGGI 
Funzionario Contabile - Responsabile Servizio | Comune di Colle di Val d’Elsa |Colle di Val d’Elsa (SI) 
Responsabile Servizio 3 “Risorse umane e Tributi” titolare di incarico di Elevata Qualificazione  
Principali competenze Servizio Risorse Umane: 

• Reclutamento e selezione del personale 
• Gestione giuridica ed economico del personale, degli amministratori e dei redditi assimilati 
• Elaborazione dei cedolini degli stipendi per dipendenti, amministratori e tutti gli altri redditi 

assimilati; 
• Conguaglio fiscale di fine anno 
• Certificazioni uniche e modello 770 
• Redazione atti relativi ad assunzioni/cessazioni, stesura contratti, rapporti con enti di 

provenienza, previdenziali o assistenziali 
• Collocamento a riposo, redazione documentazione, rapporti con Inps 



• Tenuta e aggiornamento fascicoli personali 
• Rapporti con le organizzazioni sindacali esterne ed interne 
• Gestione contratto nazionale e decentrato, quantificazione e gestione fondi delle risorse 

decentrate e relativi atti 
• Gestione permessi, aspettative e congedi 
• Gestione conto annuale del personale 
• Gestione rilevazioni statistiche e altri adempimenti 

Principali competenze Servizio Tributi: 
• Gestione IMU/TASI 
• Gestione TARI 
• Gestione TOSAP/IMPOSTA PUBBLICITA’/ DIRITTI PUBBLICHE AFFISIONI/CANONE UNICO 
• Gestione IMPOSTA DI SOGGIORNO: 
• Gestione del contenzioso tributario relativamente ad ogni tributo o imposta comunale 

 
Agosto 2018 – Maggio 2020 
Istruttore direttivo contabile Responsabile Area | Comune di Colle di Val d’Elsa |Colle di Val d’Elsa (SI) 
Responsabile Area 2 “Servizi culturali, pubblica istruzione, risorse umane” titolare di incarico di 
Posizione Organizzativa  
Principali competenze Attività culturali: 

• Promozione, programmazione e gestione attività culturali anche in collaborazione con istituzioni 
• pubbliche e private  
• Gestione archivio storico e biblioteca comunale 
• Valorizzazione patrimonio storico e artistico 
• Gestione e controllo strutture Museali, teatrali, Casa della Musica, strutture ricreative 
• Gestione Albo associazioni di volontariato e Centro Pari opportunità 
• Promozione politiche giovanili (programmazione attività extra scolastiche estive ecc.) 

Principali competenze Attività educative: 
• Programmazione e pianificazione rete scolastica 
• Promozione ed interventi nell’ambito del diritto allo studio e delle attività inerenti all’istruzione 

pubblica 
• Servizi di trasporto scolastico 
• Rapporti con l’ASM per la gestione della mensa scolastica 
• Asilo Nido comunale e altri servizi educativi per l’infanzia 
• Processi partecipativi e rapporti con gli utenti e le istituzioni scolastiche 

Principali competenze Risorse umane: 
• Sviluppo e incentivazione del personale 
• Gestione economica del personale dipendente assimilati e amministratori del Comune e 

dell’ASM 
• Gestione fiscale e previdenziale sulle retribuzioni e i compensi 
• Gestione giuridica del personale - piano dei fabbisogni di personale - relazioni sindacali 
• Gestione ufficio competente procedimenti disciplinari 



 
Marzo 2014 – Luglio 2018 
Istruttore direttivo contabile | Comune di Colle di Val d’Elsa |Colle di Val d’Elsa (SI) 
Istruttore direttivo contabile Servizio Risorse Umane. 
Dal gennaio 2015 al luglio 2018 titolare di indennità di specifiche responsabilità per il Servizio Risorse Umane 
 
Gennaio 2011 – Dicembre 2014 
Istruttore direttivo contabile | Azienda Speciale Multiservizi del Comune di Colle di Val d’Elsa |Colle di 
Val d’Elsa (SI) 
Direttore Generale Azienda Speciale Multiservizi del Comune di Colle di Val d’Elsa con Rappresentanza legale 
dell’Azienda e direzione operativa della stessa, titolare di incarico di Posizione Organizzativa  
 
Gennaio 2010 – Dicembre 2010 
Istruttore direttivo contabile | Azienda Speciale Multiservizi del Comune di Colle di Val d’Elsa |Colle di 
Val d’Elsa (SI) 
Istruttore direttivo contabile 
 
Agosto 2005 – Dicembre 2009 
Istruttore direttivo contabile | Azienda Speciale Multiservizi del Comune di Colle di Val d’Elsa |Colle di 
Val d’Elsa (SI) 
Istruttore direttivo contabile titolare di incarico di Posizione Organizzativa con competenze: Area 
Amministrativa ed Economico-Finanziaria – Gestione Risorse Umane - Servizi amministrativi contabili e 
fiscali – Pianificazione programmazione e controllo di gestione – Segreteria Organi ed Affari istituzionali 
 
Gennaio 2003 – Luglio 2005 
Istruttore direttivo contabile | Azienda Speciale Multiservizi del Comune di Colle di Val d’Elsa |Colle di 
Val d’Elsa (SI) 
Istruttore direttivo contabile con competenze: Area Amministrativa ed Economico-Finanziaria – 
Gestione Risorse Umane - Servizi amministrativi contabili e fiscali – Pianificazione programmazione e 
controllo di gestione – Segreteria Organi ed Affari istituzionali  
 
Giugno 2002 – Dicembre 2002 
Collaborazione coordinata e continuativa | Azienda Speciale Multiservizi del Comune di Colle di Val 
d’Elsa |Colle di Val d’Elsa (SI) 
Collaborazione coordinata e continuativa avente ad oggetto l'impianto e avvio della gestione contabile, 
amministrativa, fiscale e della segreteria dell’azienda 
 
Settembre 2001 – Giugno 2002 
Tirocinio | Studio commerciale Dott.ssa Francesca Paoli |Colle di Val d’Elsa (SI) 
Tirocinio per abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista presso Studio 
Commerciale “Paoli D.ssa Francesca” – Aspetti contabili e fiscali in materia di imposta sul valore 
aggiunto, determinazione reddito di esercizio, redazione bilancio di esercizio, analisi di bilancio 



 
Settembre 1999 – Agosto 2001 
Apprendista | Studio di Consulenza del Lavoro “Bargi Cav. Vinicio" |Colle di Val d’Elsa (SI) 
Gestione contrattuale e normativa legata ad assunzioni/dimissioni personale, adempimenti nei 
confronti dei vari istituti di previdenza e assicurazione, elaborazione prospetti paga, accantonamenti 
fondo TFR e, in generale, gestione dei diversi adempimenti collegati con le fasi caratteristiche del 
rapporto di lavoro subordinato 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Settembre 2001 
LAUREA MAGISTRALE IN ECONOMIA E COMMERCIO - Università degli Studi di Siena | Siena 
Votazione 110/110 con lode 
Giugno 1996 
DIPLOMA SCUOLA SUPERIORE - Liceo Scientifico Alessandro Volta | Colle di Val d’Elsa  
 
CERTIFICAZIONI 
Altro (partecipazione a convegni e seminari, pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc.)  
Corsi di formazione: 
− La tassa rifiuti: approfondimento sugli aspetti applicativi | ANUTEL 03/02/2026 
− L'Imposta di soggiorno: dall'introduzione all'attività accertativa e di controllo | ANUTEL 29/01/2026 
− Riforma Mentis | Syllabus 06/11/2024 
− L’attività accertativa tra successioni e codice della crisi d’impresa | ANUTEL 11/09/2025 
− Intelligenza Artificiale, Chatbot e AI Act| Consorzio Terrecablate 25/03/2025 
− Gli affidamenti minori col nuovo codice dei contratti pubblici dopo il primo correttivo | Anci 20/02/2025 
− La mobilità nel 2025 | Publika 10/01/2025 
− La riforma fiscale: impatto ed adempimenti per i tributi locali | ANUTEL 29/11/2024 
− Aggiornamento per addetti primo soccorso | Centro Sicurezza Consulenze 09/10/2024 
− Come cambia il trattamento previdenziale dei dipendenti pubblici a seguito dell’approvazione della legge di 

bilancio 2024 e del Decreto Legge 215 del 30.12.2023 | La Scuola ANCI Toscana 07/02/2024 
− Le novita’ piu’ recenti e aspetti di rilievo nell’IMU e nella TARI | ANUTEL 23/11/2023 
− Il Contratto integrativo 2023/2025 – Le relazioni sindacali | Publika srl 17/04/2023 
− Il Contratto integrativo 2023/2025 – Gli istituti dell’orario di lavoro | Publika srl 20/04/2023 
− Il Contratto integrativo 2023/2025 – Gli istituti a carattere economico| Publika srl 21/04/2023 
− Ruoli e responsabilità nel Regolamento UE 2016/679 – Videosorveglianza e privacy | Esseti 

Consorzio Terrecablate 27/03/2023 
− IMU – TASI e nuova IMU: l’abitazione principale e le assimilazioni | ANUTEL 31/01/2023 
− Applicazione nuovo CCNL enti locali | Publika srl 17/01/2023 
− Applicazione nuovo CCNL enti locali | Publika srl 19/01/2023 
− Applicazione nuovo CCNL enti locali | Publika srl 19/12/2022 
− Le tipologie di ultimo miglio Passweb | La Scuola ANCI Toscana 25/11/2022 
− Il punto sulla gestione del personale | Publika 28/09/2022 
− piano formativo anticorruzione 2021/2022 | Gruppo Maggioli 13/07/2022 



− Gli obblighi dei Comuni e le tempistiche della qualità ARERA | IFEL 21/03/2022 
− Non solo smart working, ma il lavoro in smart | IFEL 20/09/2021 
− Piano formativo anticorruzione 2020/2021 | Gruppo Maggioli 17/06/2021 
− Lo schema di Regolamento TARI alla luce delle novità del D. Lgs. 116/2020 | IFEL Fondazione ANCI 

03/06/2021 
− La gestione dei concorsi nei Comune | IFEL Fondazione ANCI 14/04/2021 
− Le procedure ed i vincoli alle assunzioni | IFEL Fondazione ANCI 08/04/2021 
− Focus sulla riforma della riscossione dei tributi locali | La Scuola ANCI Toscana 23/02/2021 
− Le capacità assunzionali | IFEL Fondazione ANCI 25/02/2021 
− Corso di aggiornamento per dirigenti, in adempimento a quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008 | 

Pitagora srl 13/01/2020 
− Progressioni orizzontali e progressioni verticali | Publika srl 05/11/2020 
− I nuovi canoni patrimoniali d concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria | ANUTEL 

03/11/2020 
− Piano formativo anticorruzione 2019/2020 | Gruppo Maggioli 27/05/2020 
− Il DPCM sulle assunzioni e le altre novità sul personale | Publika srl 14/02/2020 
− Concretezza e crescita (D.L. 34/2019 convertito in L. 56/2019): tutto quello che cambia per le 

assunzioni e il trattamento accessorio | SIPA Assisi 13/11/2019 
− Istituti vari del contratto collettivo decentrato alla luce del recente CCNL, dei pareri dell’ARAN e di 

altri organismi nazionali | SIPA Assisi 27/09/2019 
− Corso di formazione in materia di anticorruzione legge n. 190/2012 | Comune Colle V.E. 

18/04/2019 
− Gli affidamenti sottosoglia: principi del codice come declinati dalle linee guida di ANAC | SIPA Assisi 

11/03/2019 
− Come cambia la pensione dei dipendenti pubblici dopo il Decreto Legge n. 4 del 28/01/19 di 

Riforma del Sistema Previdenziale | Agenzia formativa Unione Comuni Versilia 21/02/2019 
− Strumenti operativi per applicare il CCNL Funzioni Locali, orario di lavoro e assenze | SIPA Assisi 

05/02/2019 
− Organizzazione e gestione del personale con particolare riferimento al nuovo CCNL – triennio 2016-

2018 | SIPA Assisi 29/11/2018 
− Il nuovo CCNL delle Funzioni Locali: fondo – posizioni organizzative – categorie – lavoro flessibile – 

polizia locale – indennità | SIPA Assisi 10/04/2018 
− Il processo di riforma del pubblico impiego | IFEL Fondazione ANCI 26/09/2017 
− La riforma del pubblico impiego: analisi analitica delle modificazioni apportate al testo del D Lgs 

165/2001 e del D Lgs 150/2009 | SIPA Assisi 21/06/2017 
− Il punto sulla finanza comunale | SIPA Assisi 07/03/2017 
− Aggiornamenti normativi e adempimenti dei Comuni a seguito della legge di bilancio 2017 | SIPA 

Assisi 18/11/2016 
− Gestione del personale: tutte le novità dell’estate 2016 | PUBLIKA SRL 03/10/2016 
− Aggiornamento sulle novità in materia di organizzazione e gestione del personale comunale con 

particolare riferimento alla riforma della dirigenza | SIPA Assisi 27/09/2016 



− Tutte le novità della legge di stabilità 2016 in materia di personale | SIPA Assisi 03/03/2016 
− La più recente normativa, la giurisprudenza, le circolari e i pareri in materia di organizzazione e 

gestione del personale, con particolare riferimento alle assunzioni, ai fondi e alla contrattazione 
integrativa | SIPA Assisi 05/11/2015 

− La riforma della P.A. con specifico riferimento all’organizzazione e gestione del personale dei 
Comuni e altri Enti Locali | SIPA Assisi 18/09/2015la gestione del personale nel 2015 | SIPA Assisi 
10/02/2015 

− Seminario in materia di prevenzione della corruzione | SIPA Assisi 12/06/2014 
− Come gestire correttamente il servizio del personale con particolare riferimento alla spesa di personale e ai 

fondi per la CDI | SIPA Assisi 05/06/2014 
− La gestione del personale nel 2014 | SIPA Assisi 11/02/2014 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ex art. 13 del decreto legislativo 196/2003 e art. 13 del regolamento UE 
2016/679 sulla protezione dei singoli cittadini in merito al trattamento dei dati personali 
 

Colle di Val d’Elsa, 10/02/2026 
 

Dott.ssa Elena Tozzi 
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