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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) - e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00771530151

Ragione ALSCO ITALIA SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* MERLINO Cap* 26833
Indirizzo* STRADA PROVINCIALE 201 N.1
E-mail UFF.PERSONALE@ALSCO.IT
PEC ALSCOITALIA@LEGALMAIL.IT
Telefono 0289400523
Occupazione totale al Numero 898 Di cui 546
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivitd economica esercitata* 96.01.10 - Attivita delle lavanderie industriali

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di LAVANDERIE - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di |l livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No
Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unitada 12
produttive:

Note ccnl :settore lavanderie industriali , centrali di sterilizzazione e servizi
medici affini

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRABMe
PROTETTE
M+F*  F* M#F* F* M#F* F* MHF* F* MeF* F* M4F* F*
Occupatl alle
g;‘}j‘;‘}gg;g‘l" —_ 9 1 24 4 204 111 631 409 868 525 56 32
anno biennio
Assunzlon 1 1 0 0 26 17 61 44 a8 62 7 6
Cessazlanl 0 0 4 2 11 10 43 29 58 4 7 5
Occupati alle
g'i"/‘;“z?;g;g?;mndo 10 2 20 2 219 118 649 424 898 546 56 33
anno blennlo}

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 10 2 0 0 1 1
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 10 2 0 0 1 1
Quadri 20 2 0 0 0 0
LAVANDERIE - Industria 1
Livello 20 2 0 0 Q 0
Implegati 219 118 0 0 26 17
LAVANDERIE - Industria 7
Livello A * o 2 b :
LAVANDERIE - Industria 6°
Livello 34 26 0 0 4 4




LAVANDERIE - Industria Einvello 41 30 7 5
LAVANDERIE - Industria f;vello 25 13 5 1
LAVANDERIE - Industria E;\le”o 61 27 2 2
LAVANDERIE - Industria f;veuo 47 13 3 2
Operal 649 424 61 44
LAVANDERIE - Industria Ei?.v;lla 24 21 24 16
LAVANDERIE - Industria ?lﬂvello 141 96 15 14
LAVANDERIE - Industria f;veuo 250 191 7 5
LAVANDERIE - Industria Ram 98 61 7 4
LAVANDERIE - Industria fi"veno 91 28 6 3
LAVANDERIE - Industria fi“ve”o 45 27 2 2
TOTALE 898 546 88 62

dl cul Disablli e Cat. Protette 56 33 74 6

LAVANDERIE - Industria Ei“veuo 9 3 i 1
LAVANDERIE - Industria ?;vello 7 4 1 1
LAVANDERIE - Industria Ll’ve”o 4 3 1 0
LAVANDERIE - Industria ELii"ve“o 2 2 0 0
LAVANDERIE - Industria iif‘ll;uo 3 3 1 1
LAVANDERIE - Industria fi::eno 6 ) 0 (]
LAVANDERIE - Industria fi:lello 25 11 3 3




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cul Part Time
di cul intermittenti
dl cul In lavoro aglle

Contrattl a tempo
determinato

di cul Part Time

dl cul Intermittenti
di cul in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cul Part Time

di cul Intermittentl

di cul in lavoro aglle

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti In stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cul in congedo
obbligatorio di
maternitd/paternita

di cul In congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

dicul ore di
straordlnario

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETT
M+F* F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F* F*  M+F* P M+F* F*
10 2 20 2 209 112 633 414 872 530 54 32
0 0 0 0 27 26 121 111 148 137 23 18
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 10 6 16 10 26 16 2 1
0 0 0 0 0 0 4 4 4 4 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 2 20 2 219 118 649 424 898 546 56 33
0 0 0 0 27 26 125 115 152 141 24 19
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 4 3 21 18 25 21 0 0
0 0 0 0 4 3 19 16 23 19 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 70 46 70 46 0 0
17946 | 3496 | 34649 | 3507 | 340794 | 169995 | 935405 | 579136 13"?79 756134 | 71640 | 40236
0 0 0 0 7684 | 3395 | 36216 | 17718 | 43900 | 21113 | 2498 | 1355




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRSBle
PROTETTE
M+F* P M4F*  F* M#F* F* MY F* O M#F* F* MeF* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 4] 0 0 (o] (4] 0 0 0 0
dipendenze
;’l’,:e’“,‘,’:‘réa categorla 1 1 0 0 3 1 0 0 4 2 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totate  DiSABLle
PROTETTE
M+F*  F* M#F* F* M#F* F* M#F* O M#F* F* M#F* P
Cessazionl 0 0 4 2 11 10 43 29 58 41 7 5
DI CUI
L et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Leeneanmit 0 0 1 0 2 - 10 5 13 7 0 0
Dimissiont 0 0 0 0 4 3 16 12 20 15 4 3
di cul riferite ad
:r;.cnllmaﬂ con figll 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0
kil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamentl 0 0 | 1 5 5 5 4 11 10 0 0
Prepenslonamentl 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1]
Altro 0 0 2 1 0 0 11 7 13 8 4 2

TRASFORMAZIONE DE|I CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DiSABlle

PROTETTE

M+F*  F* M#F* F* M#F* F* M+F* F* O M+F* F* MHF* F*

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 L 7 19 14 28 21 1 1
Indeterminato

Da Part Time a tempo

pleno 0 0 0 0 2 2 2 2 4 4 0 0
Da tempo pleno a Part 0 0 0 0 1 1 14 13 15 14 2 1

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SQ:T'“ e

PROTETTE
MF*  F* M+F* F* O MHF* F* M+F* F* O M#F* F* MeF* P

Numero partecipant! 0 0 5 1 25 10 150 87 180 98 0 0

Numero totale ore di 0

formazions 0 80 16 800 320 3600 2088 4480 2424 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Pracess! di reclutamento e selezlone In fase di assunzlone * X1 Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[X] Altro

Specificare: societa di selezione

[X1 Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

X1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualiﬂc‘azione
professionale e alla formazione manageriale X Valutazione della perfarmance
[1 Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
X Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[1] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
[1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strument! e sulle misure resl disponiblll per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asill nido
conclllazione del templ di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




[X] Mensa aziendale
[1] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[1] Mobility manager
[] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche azlendali a garanzia di un amblente di
lavaro Inclusivo * [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criterl adottati per le progressionl di carriera * (x] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadrl
Implegati
Operal

di cui Disabill e cat,
protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* P
€1.945.476,00 €316.945,00
€2.154.522,00 €385.926,00
€8.114.492,00 €3.469.102,00

€ 14.030.544,00

€ 8.469.801,00

€1.317.605,00

€784,579,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

e Hele MONTE RETRBUTIVO ANNUO IS maneraecsscrle 08
premi di produttivita e altro
M+ P M#F* F*
Dirigentl |  €2.043.144,00 €381,144,00 €0,00 €0,00
DIRIGENTI - Azlende Industriali Lo €2.043.144,00 €381.144,00 €0,00 €0,00
Quadri | €2.021.944,00 €178,354,00 €699,195,00 €48.781,00
LAVANDERIE - Industria T €2.021.944,00 €178.354,00 €699.195,00 €48.781,00
Implegati |  €9.076.369,00 €3.786.322,00 €1,614.151,00 €550.019,00
LAMANDERIE < ridustra Zinveuo €238.845,00 £188.912,00 €18.019,00 £16.878,00
LAYANDERIE = lnchstita Pl €797.384,00 €592.645,00 €72.225,00 €50.683,00
LAVANDERIE - Industria e €1.249.038,00 €822.951,00 €108.480,00 £81.788,00
LAVANBDERIE Sndifstrla ke €822.618,00 €374.557,00 €118.953,00 €50.592,00
LAVANDERIE - Industria e €2.925.180,00 €1.161.200,00 €546.189,00 €211,248,00
LAVANDERIE - Industria e €3,043.304,00 €646.057,00 €750.285,00 €138.830,00
Operal |  €34.604.158,00 €5.454.601,00 €1.475.291,00 €851.184,00
LAVANDERIE - Industria R €301.016,00 € 256.596,00 €13.959,00 €12.934,00
LAMANDERIE = Indiistrla i i €2.704.224,00 € 1.760.346,00 € 161.506,00 €98.100,00
IAVANLIBHE slncusiie f;v il €4.201.022,00 €530.790,00 £€530.790,00 € 406.893,00
LAVANDERIE - Industria (i, €23.398.962,00 €1.393.208,00 €235.514,00 €147,909,00
LAVANDERIE - Industria S i €2.507.611,00 €691.085,00 €299.139,00 £67.502,00
LAVANDERIE - Industria fi;eno €1.491.323,00 €822.576,00 £234.383,00 €117.846,00
di cul Disablll e cat, protette | € 1.317.605,00 €784.579,00 €133.267,00 €80.504,00
LAVANDERIE - Industria EW i €247.614,00 €239,035,00 € 15.397,00 €14.990,00
LAVANDERIE - Industria B €186.837,00 €96.305,00 €22.600,00 €10.291,00
SOMARHIERIE Sl ndustrla Sl €152.675,00 €104.911,00 €26.410,00 €18.299,00
LAVANDERIE - Industria i € 83.567,00 €83.567,00 €11.543,00 €11.543,00
LAVANDERIE - Industria i € 11.808,00 €11.808,00 €997,00 €997,00
LAVANDERIE - Industria s £111.599,00 €32,093,00 £€8.438,00 €1.825,00
LAVANDERIE - Industria B €523.505,00 €216.860,00 €47.882,00 €22.559,00

Livello




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinarl 3 € £ € € € € €
€000 | €000 | €000 | €000 | 70180 | 6.896,0 | 13458, | 9.1860 | 20476, | 16.082, | 1163,0 | ;49 g
0 0 00 0 00 00 0 ’
Superminiml € € € € € € € € £ €
individuall €0,00 €0,00 | 670991 | 45.814, | 1.184.4 | 330.461 | 352,692 | 147.110 | 2.208.1 | 523.385 | 59.929, | 50.536,
,00 00 50,00 ,00 ,00 ,00 33,00 ,00 00 a0
Premi di produttivitd £ € € € € (3 € € € €
€0,00 | €0,00 | 28204, | 2.967,0 | 422.683 | 212.662 | 1.109.1 | 694.888 | 1.560.0 | 910.517 | 72.175, | 29.169,
00 0 ,00 ,00 41,00 ,00 28,00 ,00 00 00
ﬁ'ztl;‘:lg;ﬁife“eﬂt €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)":



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE HEpEH A
PROTETTE
MiF F M+ F M+F F MiF F M+ F M+ F
#.1 LODI 1 0 2 0 46 23 132 96 181 119 13 8
#2 BRESCIA 0 0 4] 0 12 8 39 29 51 37 1 1
#.3 CREMONA 0 0 1 4] 10 4 42 31 53 35 1 1
#4 L'AQUILA 0 0 1 0 9 5 72 52 82 57 7 5
#.5 SIENA 1 0 2 0 14 8 52 32 69 40 4 2
#.6 ROMA 1 0 6 0 39 19 149 83 195 102 13 5
#7 PADOVA 1 0 2 0 36 23 91 60 130 83 9 7
#.8 SIRACUSA 1 4] 0 0 14 7 65 36 80 43 7 3
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