
 
 

 

OGGETTO: START - 023907/2025  AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DELLA GESTIONE DEI SERVIZI DEL 
COMPLESSO DENOMINATO “LA FORTEZZA” DEL COMUNE DI MONTALCINO SUDDIVISA IN 2 LOTTI  
Affidamento in concessione dei seguenti servizi: 
LOTTO 1 - GESTIONE DEI LOCALI ALL’INTERNO DEL COMPLESSO IMMOBILIARE DELLA FORTEZZA DI 
MONTALCINO A FINI COMMERCIALI E SOMMINISTRAZIONE; 
LOTTO 2 - GESTIONE DEI LOCALI ALL’INTERNO DEL COMPLESSO IMMOBILIARE DELLA FORTEZZA DI 
MONTALCINO DENOMINATI CAMMINAMENTI E LOCALI ADIACENTI, NONCHÉ IL LOCALE 
DENOMINATO “CAPPELLA”. CIG: B7913EC67C 
 
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR N. 445/2000 E SS.MM. E II.  

PER L’OPERATORE ECONOMICO 

 

Il sottoscritto DI BELLO STEFANO, nato SIENA il 30/04/1977 residente in VIA LELIO E FAUSTO SOCINO n.9 SIENA 
(SI) in qualità di LEGALE RAPPRESENTANTE E CONSIGLIERE DELEGATO della Società OPERA LABORATORI 
FIORENTINI S.P.A. codice fiscale 01643350489 e P. IVA 01643350489 consapevole delle responsabilità e delle 
pene stabilite dalla legge per false attestazioni e che mendaci dichiarazioni, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi, oltre a comportare la decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 del D.P.R. 445/2000), costituiscono reato punito ai sensi 
del codice penale e delle leggi speciali in materia (art. 76 del D.P.R. 445/2000), sotto la propria responsabilità  

DICHIARA 

Di aver trasmesso il documento “Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 
Biennio 2022/2023” completo della “Comunicazione di avvenuta presentazione rapporto” alle sigle sindacali 
in data 30 luglio 2024 tramite Posta elettronica certificata delle ore 13:41 e delle ore 17:28. 

A comprova di quanto sopra dichiarato allega: 
 
- “Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2022/2023”; 
- “Comunicazione di avvenuta presentazione rapporto”. 
- N. 8 PEC del 30.07.2024 e n. 8 “ricevute di avvenuta consegna”. 

 
Attesta che le copie della documentazione su indicata, allegate alla presente, sono conformi agli originali. 

 

Firenze, 20/08/2025     OPERA LABORATORI FIORENTINI S.P.A. 
STEFANO DI BELLO 
Legale rappresentante 
(FIRMA DIGITALE) 



































Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01643350489

Ragione
Sociale*

OPERA LABORATORI FIORENTINI SPA

Sede Legale Comune* FIRENZE Cap* 50123

Indirizzo* VIA PELLICCERIA 10

E-mail S.NENCIONI@OPERALABORATORI.COM

PEC AMMINISTRAZIONE@PEC.OPERALABORATORI.COM

Telefono 055298171 .

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

838 Di cui
femmine*

515

Attività economica esercitata* 91.02.00 - Attività di musei

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

COMMERCIO - Confcommercio

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

EDILIZIA - Industria

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

6

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

5 1 10 3 660 433 55 15 730 452 37 16

Assunzioni 0 0 1 0 403 230 8 1 412 231 8 0

Cessazioni 0 0 0 0 295 166 9 2 304 168 6 4

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

5 1 11 3 768 497 54 14 838 515 39 12

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 5 1 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello 5 1 0 0 0 0

Quadri 11 3 0 0 1 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 11 3 0 0 1 0

Impiegati 768 497 20 11 403 230

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 8 4 1 1 1 1

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 26 13 6 4 2 1

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 74 51 10 5 8 3



COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 608 396 2 1 327 187

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 52 33 1 0 65 38

Operai 54 14 9 2 8 1

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 6 1 3 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 18 5 4 0 3 0

EDILIZIA - Industria 3°
Livello 2 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Industria 4°
Livello 4 0 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 19 5 1 1 2 0

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 2 2 1 1 1 1

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello 3 1 0 0 2 0

TOTALE 838 515 29 13 412 231

di cui Disabili e Cat. Protette 39 12 0 0 8 0

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 1 0 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 32 10 0 0 4 0

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 6 2 0 0 4 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 5 1 11 3 596 395 52 14 664 413 31 12

di cui Part Time 0 0 2 0 418 294 5 4 425 298 24 11

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 172 102 2 0 174 102 8 0

di cui Part Time 0 0 0 0 97 55 1 0 98 55 8 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 49 32 0 0 49 32 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 5 1 11 3 768 497 54 14 838 515 39 12

di cui Part Time 0 0 2 0 515 349 6 4 523 353 32 11

di cui intermittenti 0 0 0 0 49 32 0 0 49 32 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

0 0 0 0 119 83 1 0 120 83 7 3

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 19 15 0 0 19 15 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 115 81 1 0 116 81 7 3

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 8352 2088 19648 4176 131994
1 827824 117576 29823 146551

7 863911 67640 22634

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 33788 19245 4700 1785 38488 21030 1545 726



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 1 0 26 14 1 0 28 14 0 0

Promossi a categoria
superiore 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 0 0 0 0 295 166 9 2 304 168 6 4

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 70 41 6 0 76 41 4 2

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 224 124 3 2 227 126 2 2

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 48 31 5 3 53 34 4 3

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 15 7 0 0 15 7 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 44 23 0 0 44 23 4 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 3 1 6 2 290 190 34 5 333 198 16 5

Numero totale ore di
formazione 54 18 118 38 2187 1425 600 85 2959 1566 128 40



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[  ] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[  ] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[  ] Specifica competenza acquisita

[  ] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[  ] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[X] Facilitazioni al trasferimento di sede

[X] Altro

Specificare: ACCESSO AL LAVORO PART TIME.



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[  ] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[  ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[X] Altro

Specificare: FORMAZIONE SULLA PARITA' DI GENERE.

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[X] Titoli acquisiti

[  ] Formazione specifica

[  ] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 652.229,12 € 138.020,98

Quadri € 848.007,98 € 151.838,06

Impiegati € 12.850.444,38 € 8.230.159,42

Operai € 1.438.219,29 € 306.024,69

di cui Disabili e cat.
protette € 697.659,29 € 243.206,64



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 657.372,35 € 142.620,06 € 417.406,08 € 70.265,00

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello € 657.372,35 € 142.620,06 € 417.406,08 € 70.265,00

Quadri € 886.085,31 € 157.146,31 € 390.095,51 € 95.026,88

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 886.085,31 € 157.146,31 € 390.095,51 € 95.026,88

Impiegati € 15.249.266,59 € 9.722.449,97 € 1.902.381,52 € 1.155.315,54

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 308.583,23 € 122.933,57 € 77.140,00 € 21.898,20

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello € 1.090.311,53 € 524.431,24 € 255.013,41 € 135.175,65

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 2.141.973,41 € 1.507.987,28 € 354.125,84 € 237.602,85

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 11.222.901,43 € 7.319.598,63 € 1.157.732,11 € 726.981,28

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 485.496,99 € 247.499,25 € 58.370,16 € 33.657,56

Operai € 1.640.015,37 € 399.651,32 € 198.904,72 € 44.630,77

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello € 221.702,98 € 33.875,78 € 23.510,81 € 196,81

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 585.652,07 € 177.241,90 € 110.657,08 € 23.545,22

EDILIZIA - Industria 3°
Livello € 67.677,48 € 0,00 € 6.594,38 € 0,00

EDILIZIA - Industria 4°
Livello € 146.408,04 € 0,00 € 1.585,92 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 541.281,47 € 119.918,71 € 44.033,31 € 12.018,61

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 45.312,58 € 40.371,17 € 6.594,09 € 3.594,09

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello € 31.980,75 € 28.243,76 € 5.929,13 € 5.276,04

di cui Disabili e cat. protette € 806.481,62 € 255.492,03 € 76.964,75 € 25.255,99

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 36.073,52 € 0,00 € 2.594,98 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 683.631,61 € 224.990,33 € 63.024,86 € 20.932,50

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 86.776,49 € 30.501,70 € 11.344,91 € 4.323,49



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari
€ 0,00 € 0,00

€
1.149,0

3
€

566,80
€

1.291.1
55,40

€
796.182

,17

€
86.243,

56

€
34.442,

02

€
1.378.5
47,99

€
831.190

,99

€
76.314,

75

€
25.255,

99

Superminimi
individuali

€
417.406

,08

€
70.265,

00

€
388.946

,48

€
94.460,

08

€
611.226

,12

€
359.133

,37

€
112.661

,16

€
10.188,

75

€
1.530.2
39,84

€
534.047

,20
€

650,00 € 0,00

Premi di produttività € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Altro (es. Benefit
Aziendali) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 SIENA 1 0 0 0 147 97 14 7 162 104 8 3

#. 2 FIRENZE 2 1 6 2 445 279 40 7 493 289 27 8



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 01643350489

Ragione Sociale OPERA LABORATORI FIORENTINI SPA

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA PELLICCERIA 10

Città FIRENZE(FI)

CAP 50123

Nazione ITALIA

E-mail S.NENCIONI@OPERALABORATORI.COM

PEC AMMINISTRAZIONE@PEC.OPERALABORATORI.COM

Telefono 055298171

DATI INVIO

Codice comunicazione 20240529121943477 Data Invio 29/07/2024 17:39:10

Stato Inviato

Inviata da Nencioni Simone

Codice Fiscale NNCSMN69E10D612Q



COMM : 20240529121943477




