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Rapporto sulla situazione del personale 

ai sensi dell’Art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive modificazioni 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

 (resa ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000) 
 

 

Il sottoscritto STEFANO DE CAPITANI nato a MONZA Prov. MI il 05/04/1967, Codice Fiscale 
DCPSFN67D05F704Z, in qualità di Legale rappresentante della società MUNICIPIA S.p.A. con sede in Trento 

(TN) – Via Adriano Olivetti n. 7, n. di iscrizione al Registro imprese di Trento e Codice Fiscale 01973900838, 

Partita Iva 01973900838, 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilità e delle conseguenze 

civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di 

esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità e consapevole altresì che qualora emerga 
la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione la scrivente Impresa decadrà dai benefici per i 

quali la stessa è rilasciata;  

DICHIARA che: 

che la scrivente impresa occupa più di 50 dipendenti e pertanto allega copia dell’ultimo rapporto sulla 
situazione del personale maschile e femminile per il biennio 2022-2023, e relativa ricevuta di trasmissione. 

attestandone la conformità a quello già trasmesso agli enti competenti e alle rappresentanze sindacali. 

Trento, 20/05/2025 

 

MUNICIPIA S.p.A. 
Il Legale Rappresentante 

Stefano De Capitani 

documento sottoscritto in formato digitale 
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Fax +39-0461.1585039 
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R.E.A. TN-209533 
Capitale sociale Euro 13.000.000,00 i.v. 
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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01973900838

Ragione
Sociale*

MUNICIPIA SPA

Sede Legale Comune* TRENTO Cap* 38100

Indirizzo* VIA ADRIANO OLIVETTI, 7

E-mail cosimo.liurgo@eng.it

PEC inviopecmunicipia@eng.it

Telefono 0461158501 .

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

658 Di cui
femmine*

305

Attività economica esercitata* 82.99.10 - Imprese di gestione esattoriale

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

METALMECCANICA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

COMMERCIO - Confcommercio

DIRIGENTI - Aziende Industriali

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [ ] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

22

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

20 4 87 23 490 255 6 0 603 282 38 16

Assunzioni 1 0 10 4 90 38 1 0 102 42 2 0

Cessazioni 1 0 7 4 36 15 3 0 47 19 2 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

20 4 92 25 542 276 4 0 658 305 40 17

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 20 4 0 0 1 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 20 4 0 0 1 0

Quadri 92 25 2 2 10 4

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 92 25 2 2 10 4

Impiegati 542 276 45 30 90 38

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 119 51 19 14 12 5

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 170 89 15 11 19 8

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 135 75 8 4 34 16



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 87 44 3 1 14 5

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 7 5 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 20 11 0 0 6 3

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 4 1 0 0 4 1

Operai 4 0 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello 3 0 0 0 1 0

TOTALE 658 305 47 32 102 42

di cui Disabili e Cat. Protette 40 17 1 1 2 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 3 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 5 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 12 6 1 1 0 0

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 6 2 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 9 7 0 0 1 0

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 2 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello 1 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 20 4 92 25 485 254 4 0 601 283 40 17

di cui Part Time 0 0 0 0 63 47 4 0 67 47 6 5

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 90 24 426 225 0 0 516 249 34 16

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

Apprendistato 55 20 0 0 55 20 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 20 4 92 25 542 276 4 0 658 305 40 17

di cui Part Time 0 0 0 0 63 47 4 0 67 47 6 5

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 90 24 428 227 0 0 518 251 34 16

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

1 0 8 3 77 58 0 0 86 61 11 9

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 2 0 22 13 0 0 24 13 2 1

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 24 24 0 0 24 24 1 1

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 65 34 0 0 65 34 0 0

ORE LAVORATE 34949 6924 157771 43233 864415 421734 6557 0 106369
2 471891 62832 22634

di cui ore di
straordinario 0 0 96 96 3158 1305 20 0 3274 1401 477 64



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0

Promossi a categoria
superiore 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 1 0 7 4 36 15 3 0 47 19 2 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 0 0

Dimissioni 1 0 3 1 25 8 0 0 29 9 2 0

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 4 1 2 0 6 1 0 0

Pensionamenti 0 0 2 2 1 1 0 0 3 3 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 2 1 5 4 0 0 7 5 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 1 1

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 3 3 1 0 4 3 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 1 1



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 12 2 48 10 247 97 0 0 307 109 13 4

Numero totale ore di
formazione 192 32 1234 200 10513 3217 0 0 11939 3449 348 88



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[X] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[X] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[X] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[  ] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[X] Diversity manager

[  ] Disability manager

[  ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[  ] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[X] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 2.103.390,64 € 363.607,37

Quadri € 5.240.975,23 € 1.312.708,15

Impiegati € 15.824.562,45 € 7.891.165,90

Operai € 94.127,53 € 0,00

di cui Disabili e cat.
protette € 1.312.637,36 € 503.060,99



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 1.674.943,21 € 294.448,93 € 174.587,00 € 4.449,00

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 1.674.943,21 € 294.448,93 € 174.587,00 € 4.449,00

Quadri € 4.893.548,93 € 1.274.787,40 € 1.533.757,00 € 373.953,00

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 4.893.548,93 € 1.274.787,40 € 1.533.757,00 € 373.953,00

Impiegati € 17.678.013,69 € 8.720.961,10 € 1.692.152,00 € 713.331,00

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 4.864.891,59 € 2.025.740,74 € 718.115,00 € 264.377,00

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 5.802.196,58 € 2.940.227,41 € 569.549,00 € 248.266,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 4.003.951,92 € 2.235.058,11 € 298.259,00 € 149.205,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 2.321.983,56 € 1.151.074,66 € 91.174,00 € 42.971,00

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 162.671,65 € 114.932,10 € 1.475,00 € 1.057,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 445.671,11 € 230.344,30 € 12.598,00 € 7.153,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 76.647,29 € 23.583,78 € 982,00 € 302,00

Operai € 60.854,57 € 0,00 € 2.619,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 15.572,68 € 0,00 € 627,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello € 45.281,88 € 0,00 € 1.992,00 € 0,00

di cui Disabili e cat. protette € 1.364.152,48 € 534.199,00 € 134.647,00 € 54.484,00

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 75.000,25 € 0,00 € 2.500,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 168.379,93 € 63.852,00 € 56.413,00 € 27.137,00

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 188.242,31 € 0,00 € 10.090,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 419.648,42 € 201.456,00 € 41.833,00 € 14.933,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 189.433,22 € 64.116,00 € 14.087,00 € 6.230,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 242.570,91 € 185.097,00 € 7.834,00 € 6.026,00

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 43.516,28 € 19.678,00 € 335,00 € 158,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 25.433,57 € 0,00 € 796,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello € 11.927,59 € 0,00 € 759,00 € 0,00



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari
€ 0,00 € 0,00

€
3.560,0

0

€
3.560,0

0

€
50.340,

00

€
18.171,

00
€

331,00 € 0,00
€

54.231,
00

€
21.731,

00
€

234,00 € 0,00

Superminimi
individuali

€
173.573

,00

€
4.000,0

0

€
1.411.9
70,00

€
337.752

,00

€
1.147.2
74,00

€
457.867

,00
€

424,00 € 0,00
€

2.733.2
41,00

€
799.619

,00

€
87.764,

00

€
33.524,

00

Premi di produttività €
872,00

€
436,00

€
28.876,

00

€
7.963,0

0

€
228.701

,00

€
115.696

,00

€
1.219,0

0
€ 0,00

€
259.668

,00

€
124.095

,00

€
18.864,

00

€
7.612,0

0

Altro (es. Benefit
Aziendali) €

142,00 € 13,00
€

89.351,
00

€
24.678,

00

€
265.837

,00

€
121.597

,00
€

645,00 € 0,00
€

355.975
,00

€
146.288

,00

€
27.785,

00

€
13.348,

00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Premi, Provvigioni, Premio straordinario, una tantum, Patto Permanenza-fedeltà, bonus, bonus ingresso, Santo Patrono,
festività non godute, indennità di mensa, indennità interventi, gettoni intervento, indennità oraria interventi, maggiorazioni,
reperibilità, indennità di cassa, indennità varie, trasferte



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 BOLOGNA 5 1 11 3 130 72 0 0 146 76 14 8

#. 2 GENOVA 2 1 5 2 55 31 0 0 62 34 2 1

#. 3 MILANO 3 0 13 4 60 37 0 0 76 41 3 1

#. 4 NAPOLI 0 0 8 2 53 21 4 0 65 23 3 0

#. 5 ROMA 5 1 23 9 51 27 0 0 79 37 5 4
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Messaggio di posta certificata 

Il giorno 22/07/2024 alle ore 11:27:35 (+0200) il messaggio "Municipia S.p.a. - Invio Rapporto 
Periodico sulla situazione del Personale maschile e femminile 2022/2023" è stato inviato da 
"municipia.servizipec@legalmail.it" indirizzato a:

rsumunibo@eng.it

valentina.targhetti@eng.it

cristina.ranaldi@eng.it

monica.demonte@eng.it

tiziana.sansalone@eng.it

roberto.pennuto@eng.it

coord-eng@eng.it

federica.silo@eng.it

rsu-municipiage@eng.it

alessia.arcano@eng.it

federica.giammatteo@eng.it
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L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.
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monica.demonte@eng.it

tiziana.sansalone@eng.it

roberto.pennuto@eng.it
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coord-eng@eng.it

federica.silo@eng.it

rsu-municipiage@eng.it

alessia.arcano@eng.it

federica.giammatteo@eng.it

The original message is attached.

Message ID: 267C6111.00F9C5B7.D9C48D1E.85452C26.posta-certificata@legalmail.it

The daticert.xml attachment contains service information on the transmission


