
Settore Area Vasta e Relazioni Istituzionali 
SERVIZIO S.U.A. e CONTRATTI 

 
 

 

Settore Area Vasta 
 

          Siena, 16.12.2022 
 
 

Spett.le Impresa 
 
(Comunicazione trasmessa tramite START) 

 
 
Oggetto: LAVORI DI ADEGUAMENTO SISMICO DELL’EDIFICIO SCOLASTICO “G. 
RONCALLI” CON SEDE IN POGGIBONSI (SI) – VIA SENESE, 230  
CUP B54I19001490004 – CIG 950510117C 

 
 

Comunicazione ammessi ed esclusi ex art. 76 commi 2-bis e 5 lett. b) D. Lgs. 
50/2016. 

 
 
Ai sensi dell’art. 76 commi 2-bis e 5 lett. b) del D. Lgs. 50/2016, visti i lavori del seggio di 

gara (sedute del 14.12.2022 e del 16.12.2022) relativi all’apertura e alla verifica della 
documentazione amministrativa, si comunica che: 

 
sono stati ammessi alle successive fasi della procedura i concorrenti: 
 
1. ABITER SRL: C.F./P.IVA 00876670944 VENAFRO (IS), CAP 86079 
2. GEMIS SRL: C.F./P.IVA 03541191213 PALMA CAMPANIA (NA), CAP 80036 
3. BAIOCCO SRLU: C.F./P.IVA 10011281002 ROMA (RM), CAP 00128 
4. RTI AL.MA. COSTRUZIONI SNC /F.LLI ZACCARIELLO: C.F./P.IVA 02815170614 Casal di 

Principe (CE) CAP 81033 
5. DOPPIA C IMPIANTI DI CAPACCHIONE COSIMO: C.F./P.IVA CPCCMD74T01A669V, 

P.IVA 05880950729 BARLETTA (BT) CAP 76121 
6. R.B. SRLU: C.F./P.IVA 01836690543 Gualdo Cattaneo (PG) CAP 06035 
7. TECNO SERVICE S.U.R.L: C.F./P.IVA 05638501212, CASORIA (NA), CAP 80026 
8. CAMAR SOCIETA’ COOPERATIVA: C.F./P.IVA 02590000358 Castelnovo ne' Monti (RE), 

CAP 42035 
9. UNIFOR SRL: C.F./P.IVA 01641920432 OSIMO (AN) CAP 60027 
10. ATLANTE SRL: C.F./P.IVA 06045760656 Angri (SA) CAP 84012 

 
 

sono stati esclusi, per carenze circa i requisiti di partecipazione, i concorrenti: 
 

1. GIA COSTUZIONI SRL: C.F./P.IVA 03363230610 SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE), CAP 
81055, in quanto, dalla verifica della documentazione amministrativa viene evidenziata la 
mancanza della dichiarazione relativa all’art. 47 comma 4 de D.L. 77/2021 e cioè di 
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Settore Area Vasta 
 

assumersi l’obbligo, in caso di aggiudicazione del contratto, di assicurare 
all’occupazione giovanile una quota pari almeno al 20% e all’occupazione femminile 
una quota pari almeno al 5% delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del 
contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali (all’interno 
del Modello A.5 non è stata barrata la casella relativa alla dichiarazione). 
Come indicato e evidenziato nella lettera invito l’omessa dichiarazione dell’obbligo 
di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, l’assunzione di una quota di 
occupazione giovanile e femminile di cui all’articolo 47, comma 4, del D.L. 31 
maggio 2021, n. 77 (convertito dalla legge 29 luglio 2021 n. 108) è causa di 
esclusione e non è sanabile mediante soccorso istruttorio (cfr. DELIBERA ANAC N. 
451 del 5 ottobre 2022 – parere di precontenzioso); 

 
2. GIGA PROJECT SRL: C.F./P.IVA 05920421210 Casoria (Na), CAP 80026, in quanto, dalla 

verifica della documentazione amministrativa viene evidenziata la mancanza della 
dichiarazione relativa all’art. 47 comma 4 de D.L. 77/2021 e cioè di assumersi 
l’obbligo, in caso di aggiudicazione del contratto, di assicurare all’occupazione 
giovanile una quota pari almeno al 20% e all’occupazione femminile una quota pari 
almeno al 5% delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la 
realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali (all’interno del Modello A.5 è 
stato dichiarato che “NON RIENTRA IL CASO IN QUANTO L’AZIENDA OCCUPA MENO DI 20 
DIPENDENTI”; tale impegno è invece obbligatorio per tutti i concorrenti indipendentemente dal 
numero dei dipendenti). 
Come indicato e evidenziato nella lettera invito l’omessa dichiarazione dell’obbligo 
di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, l’assunzione di una quota di 
occupazione giovanile e femminile di cui all’articolo 47, comma 4, del D.L. 31 
maggio 2021, n. 77 (convertito dalla legge 29 luglio 2021 n. 108) è causa di 
esclusione e non è sanabile mediante soccorso istruttorio (cfr. DELIBERA ANAC N. 
451 del 5 ottobre 2022 – parere di precontenzioso). 

 
 

Gli atti sono disponibili presso il Servizio SUA e Contratti della Provincia di Siena – Tel. 0577 
241916 – 0577 241233 – 0577241655 – e-mail: contratti@provincia.siena.it . 

 
Contro l’esclusione è ammesso ricorso avanti al T.A.R. entro 30 giorni dal ricevimento della 

presente comunicazione. 
 

 Distinti saluti. 

Il Responsabile Unico del Procedimento 
Ing. Rita FRANGIPANE 
(sottoscritto mediante firma digitale) 


