
SEGRETERIA GENERALE 
Determinazione dirigenziale
Raccolta n. 666 del 12/06/2018

Oggetto:
CIG Z1523ECD82 - TRATTATIVA DIRETTA SUL MEPA PER L’ACQUISTO DI 
NUMERO DUE GIORNATE DI FORMAZIONE PER IL SERVIZIO GESTIONE 
ECONOMICA DEL PERSONALE PER ADEMPIMENTI MODELLO 770/2018 
RIFERITO AI REDDITI 2017 - IMPEGNO DI SPESA IN FAVORE DELLA SOCIETA’ 
MAGGIOLI S.P.A.        

Il Dirigente

VISTA la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 3 del 23.01.2017 avente ad oggetto 
“Presentazione al Consiglio delle linee programmatiche a seguito di rinnovo biennale del 
Consiglio Provinciale”;
VISTA la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 14 del 22.05.2018 avente ad oggetto 
“Bilancio di previsione per gli esercizi 2018/20. Documento unico di programmazione. Nota 
integrativa. Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari. Approvazione”;
VISTO il  Decreto Deliberativo del Presidente n. 89  del  5/06/2018 avente ad oggetto “Piano 
esecutivo di gestione 2018 ed integrazione al piano triennale di razionalizzazione e 
riqualificazione della spesa 2018/2020   . Approvazione”;

RICHIAMATI: 

- il Decreto Deliberativo del Presidente n. 56 del 11 Maggio 2016 avente ad oggetto: 
“Approvazione nuovo assetto organizzativo dell’ Ente. Prima Fase”;
- il Decreto Deliberativo del Presidente n. 91 del 23 Settembre 2016 avente ad oggetto: 
“Approvazione assetto organizzativo dell’ Ente. Seconda Fase”
- il Decreto Deliberativo del Presidente n. 92 del 23 Settembre 2016 avente ad oggetto: 
“Sistema di misurazione e valutazione della performance della Provincia di Siena”;
- il Decreto Deliberativo del Presidente n. 94 del 8 Novembre 2016  avente ad  oggetto: 
“Sistema per la valutazione della performance del Segretario Generale – Approvazione”;
- il Decreto Deliberativo del Presidente n. 125 del 16 Dicembre 2016 avente ad 
oggetto:“Fondo salario accessorio anno 2016. Direttive alla Delegazione trattante di parte 
pubblica. Indirizzi e ulteriori determinazioni in materia di risorse umane e assetti organizzativi”;
- il Decreto Deliberativo del Presidente n. 47 del 27 Aprile 2017 avente ad oggetto: “Decreto 
Deliberativo del Presidente n. 91 del 23.09.2016 Approvazione assetto organizzativo dell’ Ente. 
Seconda Fase – Integrazione relativa ad una parziale riassegnazione del personale ad Aree, 
Funzioni e Servizi”;
- il Decreto Deliberativo del Presidente n. 128 del 22 Dicembre 2017 avente ad oggetto: 
“Fondo salario accessorio del personale non dirigente anno 2017. Preintesa. Autorizzazione alla 
sottoscrizione definitiva. Indirizzi e determinazioni ulteriori in materia di risorse umane ed 
assetti organizzativi”;
- il Decreto Deliberativo del Presidente n. 1 del 5 Gennaio 2018 avente ad oggetto: “Gestione 
del bilancio in esercizio provvisorio”;
- il Decreto del Presidente n. 2 del 16 Gennaio 2018  avente ad oggetto: “Procedimento di 
nomina del Segretario Generale della Provincia di Siena. Nomina del Dott. Giulio Nardi”; 
- il Decreto Deliberativo del Presidente n. 16 del 26 Gennaio 2018 avente ad oggetto: “Piano 
Triennale di Prevenzione della Corruzione 2018-2020 (PTPC). Approvazione”;



- il Decreto del Presidente n. 2 del 2 Febbraio 2018  avente ad oggetto: “Conferimento al 
Segretario Generale direzione ad interim del settore Servizi di Area Vasta”; 
- il Decreto Deliberativo del Presidente n. 52 del 20 Marzo 2018  avente ad oggetto: 
“Determinazioni in materia di risorse umane nelle more del riassetto organizzativo previsto dal 
comma 844 dell’art. 1 della legge 205 del 27.12.2017 finalizzato ad un ottimale esercizio delle 
funzioni fondamentali previste dalla legge 7 aprile, n. 56”;
- il Decreto Deliberativo del Presidente n. 53 del 20 Marzo 2018  avente ad oggetto: 
“Indirizzi operativi nelle more del piano di riassetto previsto dalla l. 27/12/2017, n. 205 - 
Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 
2018-2020, in vigore dal prima gennaio 2018 -, all’art. 1 – comma 844. Approvazione”;
- il Decreto Deliberativo del Presidente n. 57 del 26 Marzo 2018  avente ad oggetto: 
“Approvazione del piano degli obiettivi per l’ anno 2018 al fine di consentire la continuità dell’ 
azione amministrativa dell’ Ente nelle more dell’ approvazione del bilancio di previsione”;
- il Decreto Deliberativo del Presidente n. 58 del 26 Marzo 2018  avente ad oggetto: 
“Adozione del Piano Triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa 2018/2020 ai 
sensi dell’ art. 16 comma 4 del Decreto Legge n. 98 del 06.07.2011 convertito in Legge n. 111 
del 15.07.2011.”;

VISTO l’art. 36 commi 2 lettera a), comma 6 e comma 6 bis del D.Lgs. n° 50/2016, i quali 
precisano che:
1. per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto anche 
senza previa consultazione di due o più operatori economici o per i lavori in amministrazione 
diretta;
2. Per lo svolgimento delle procedure di cui al presente articolo le stazioni appaltanti possono 
procedere attraverso un mercato elettronico che consenta acquisti telematici basati su un 
sistema che attua procedure di scelta del contraente interamente gestite per via elettronica. Il 
Ministero dell'economia e delle finanze, avvalendosi di CONSIP S.p.A., mette a disposizione 
delle stazioni appaltanti il mercato elettronico delle pubbliche amministrazioni. 
3. Nei mercati elettronici di cui al comma 6, per gli affidamenti di importo inferiore a 40.000 
euro, la verifica sull'assenza dei motivi di esclusione di cui all'articolo 80 è effettuata su un 
campione significativo in fase di ammissione e di permanenza, dal soggetto responsabile 
dell'ammissione al mercato elettronico. Resta ferma la verifica sull'aggiudicatario ai sensi del 
comma 5;

CONSIDERATO  che CONSIP  SpA offre lo strumento  del Mercato Elettronico cataloghi on-line 
che consentono di effettuare comparazioni e confronti sui servizi, in relazione alla qualità ed al 
prezzo;
APPURATO che nell’ambito del MEPA è stata istituita la possibilità di utilizzare la “Trattativa 
diretta” che si configura come una modalità di negoziazione semplificata rispetto alla 
tradizionale RDO, rivolta ad un unico operatore economico, che può essere avviata da 
un’offerta a catalogo o da un oggetto generico di fornitura (meta prodotto) presente nella 
vetrina della specifica iniziativa merceologica, la trattativa Diretta viene indirizzata ad un unico 
Fornitore; 
RICHIAMATO altresì  l’art. 4 comma 6-bis  “Affidamenti di importo inferiore a 40.000,00 euro” 
del vigente “Regolamento per l’affidamento di contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di 
rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi degli operatori 
economici” approvato con deliberazione del Consiglio provinciale 34 del 25/10/2016 e 
modificato con deliberazioni del Consiglio provinciale n. 8 del 7/04/2017 e n. 37 del 
11/08/2017;



VISTA la Convenzione rep. 63 del 15/07/2016 approvata con deliberazione del Consiglio 
provinciale n. 24 del 20/06/2018, con la quale il Comune di Montalcino affida alla Provincia di 
Siena la gestione del servizio buste paga per un periodo di cinque anni a decorrere dal 
1/01/2017 dietro pagamento di un corrispettivo meglio specificato nel prospetto economico 
allegato alla stessa;
VISTA altresì la Convenzione rep. 81 del 26/05/2017 approvata con Decreto Deliberativo del 
Presidente n. 51 del 9/05/2017, con la quale il Consorzio Terrecablate affida alla Provincia di 
Siena la gestione del servizio buste paga per un periodo di cinque anni a decorrere dal 
1/01/2017 dietro pagamento di un corrispettivo meglio specificato nel prospetto economico 
allegato alla stessa;
PRESO ATTO della necessità di acquistare numero due giornate di formazione rivolte al servizio 
Gestione Economica del Personale finalizzate prevalentemente alla generazione ed alla 
compilazione del modello 770 del 2018 riferito ai redditi 2017, relativi alla Provincia di Siena, al 
Comune di Montalcino ed al Consorzio Terrecablate;
DATO ATTO che presso il catalogo CONSIP/MEPA, a seguito di verifica fatta sul portale,  esiste 
la tipologia del servizio richiesto (formazione),  piattaforma Sicraweb, “ ICT 2009/ Servizio 
ONSITE presso l’Ente”, codice FORM2_¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬SW, 
servizio offerto dalla società Maggioli S.p.A. con sede in via del Carpino – 47822 Santarcangelo 
di Romagna P.IVA 02066400405, al prezzo indicato di € 1.200,00 , iva esente ai sensi dell’art. 
14 comma 10 legge 537 del 24/12/2013, per complessive numero 2 giornate di  formazione;
RITENUTO opportuno quindi effettuare la procedura mediante trattativa diretta tramite la 
piattaforma ME.PA invitando a partecipare l’unica ditta che offre tale tipologia di servizio;
SPECIFICATO, altresì, che tale scelta è stata effettuata in considerazione della attuale offerta 
del mercato come è stato evidenziato dalla verifica sulla piattaforma MEPA sopra citata;
TENUTO conto della riscontrata effettiva assenza, al momento, di un’adeguata  alternativa, 
anche al fine di gestire al meglio e con un minimo di complementarità e continuità tecnica gli 
adempimenti in materia di gestione economica del personale, nell’ambito del pacchetto 
software per la redazione dei modelli 770 del 2018 riferiti ai redditi 2017; 
TENUTO altresì conto del grado di soddisfazione fin qui maturato rispetto ai precedenti rapporti 
contrattuali (esecuzione a regola d’arte e qualità della prestazione, nel rispetto dei tempi e dei 
costi pattuiti) e della competitività dell’offerta tecnico-economica di Maggioli Spa,  rispetto a 
quanto offre il mercato; 
DATO ATTO della disponibilità economica nel capitolo di bilancio 3400/02“ Spese per 
partecipazione corsi di aggiornamento personale dipendente” del bilancio di previsione 2018;
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento è il Dott. Christian Riccucci, Posizione 
Organizzativa di “GEP, partecipate e controlli interni” ;
PRECISATO  il codice identificativo  gara (C.I.G.) richiesto ai sensi dell’art. 3, comma 5 della 
legge 13 agosto 2010, n. 136, è  Z1523ECD82; 
ACQUISITO, in atti in data 8/06/2018 il Documento Unico di Regolarità Contributiva richiesto ai 
sensi dell’art. articolo 4 del decreto legge n. 34/2014 (conv. da L. n. 78/2014);
VISTI  ai fini della competenza:
l’art.4 – comma 2 – del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;
l’art. 107 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267;
l’art. 30 dello Statuto dell’Ente;
l’art. 55 del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
RITENUTO di provvedere nel merito;

DETERMINA



1. di procedere, per le motivazioni indicate in premessa  alla trattativa diretta sul MEPA per 
l’acquisto e il conseguente affidamento, ai sensi dell’art. 32  del D. Lgs n° 50/2016, dello 
svolgimento di numero due giornate di formazione rivolte al servizio Gestione Economica del 
Personale  finalizzate prevalentemente alla generazione ed alla compilazione del modello 770 
del 2018 riferito ai redditi 2017, relativi alla Provincia di Siena, al Comune di Montalcino ed al 
Consorzio Terrecablate, alla ditta Maggioli S.p.A. (P.Iva 02066400405 C.F. 06188330150) con 
sede in via del Carpino  48822 Santarcangelo di Romagna per l’importo di Euro 1.200,00 Iva 
esente ai sensi dell’art. 14 comma 10 legge 537 del 24/12/2013;
2. di impegnare in favore della ditta Maggioli S.p.A. (P.Iva 02066400405 - C.F. 06188330150) 
con sede in via del Carpino – 47822 – Santarcangelo di Romagna, la somma di € 1.200,00   al 
capitolo n. 3400 /02 “ Spese per partecipazione corsi di aggiornamento personale dipendente” 
del bilancio di previsione dell’esercizio 2018, codice SIOPE 1309, come sotto evidenziato;
3. di dare atto:
- del rispetto delle disposizioni di cui all’art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016;
- che si è provveduto, anche in applicazione delle disposizioni di cui all’art. 3, comma 7 della 
Legge 13 agosto 2010, n. 136 e successiva L. n. 217 del 17.12.2010, alla regolare richiesta del 
codice identificativo di gara, in modalità “Smart” poiché entro i limiti consentiti, rilasciato dall’ 
ANAC già Autorità di Vigilanza dei Contratti Pubblici ed in premessa indicato;
- che, ai fini del rispetto degli obblighi sulla tracciabilità dei pagamenti, come previsto dalla 
Legge 136/2010, si conserva agli atti d’ufficio, la comunicazione del beneficiario riguardo al 
conto corrente bancario dedicato all’affidamento dei lavori e servizi e che tale dichiarazione 
verrà riportata nella relativa disposizione di liquidazione;
- che la liquidazione delle prestazioni, dietro presentazione di regolare fatturazione 
elettronica previa verifica in ordine alla regolarità contributiva della Società e in ordine alla 
rispondenza delle prestazioni rese alle condizioni qualitative e quantitative pattuite.
Impegno n. dell’anno Capitolo Articolo Cod. Siope Imp. €
2196 2018 3400 02 1309 €  1.200,00

Il presente provvedimento, soggetto a pubblicazione, è esecutivo dalla data di apposizione del 
visto di regolarità contabile da parte del responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell’art. 151,  
comma 4, del D.Lgs.267/2000.

Il medesimo è pubblicato sul sito internet dell’Amministrazione Provinciale di Siena 
(www.provincia.siena.it)

 

Il SEGRETARIO GENERALE
NARDI GIULIO

Siena 12/06/2018                  

IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ DELL’ISTRUTTORIA
Il Responsabile attesta la regolarità e completezza dell’istruttoria
IL RESPONSABILE



Siena 12/06/2018
 

              

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i., del D.P.R. 
n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa ed è 
memorizzato digitalmente.
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