
FAQ  n. 1 
1. In merito ai requisiti di gara, a pag . 2 del Disciplinare viene richiesto " ...di possedere tutte le 

autorizzazioni e le abilitazioni per lo svolgimento del servizio di trasporto scolastico". Orbene, il 
servizio posto a gara riguarda, oltre alla pulizia dei locali, il servizio di ACCOMPAGNAMENTO su 
scuolabus e non di TRASPORTO (che comporta avere mezzi pubblici e personale abilitato al 
trasporto di persone); si chiede pertanto a quali abilitazioni/certificazioni si faccia riferimento. 
RISPOSTA: Nessuna autorizzazione relativa al servizio di trasporto scolastico, ma soltanto ogni 
eventuale abilitazione allo svolgimento del servizio di accompagnamento sulle linee del trasporto 
scolastico. Trattasi di incompletezza della frase, si deve intendere servizio di accompagnamento 
sulle linee di trasporto scolastico e non servizio di trasporto scolastico. 
 

2. In merito ai requisiti di gara, si chiede conferma che il requisito di "....aver svolto nell'ultimo 
triennio servizi di pulizie e accompagnamento...." possa essere comprovato anche tramite la 
presentazione di 2 distinti contratti stipulati con la PA: uno per pulizie e uno per servizio di 
accompagnamento scolastico su scuolabus. 
RISPOSTA: IL requisito di "....aver svolto nell'ultimo triennio servizi di pulizie e 
accompagnamento...." può essere comprovato anche tramite la presentazione di 2 distinti 
contratti stipulati con la PA: uno per pulizie e uno per servizio di accompagnamento scolastico su 
scuolabus;  
 

3. Si chiedono chiarimenti in merito alle modalità di invio dell'offerta: viene riportata solo la 
scadenza ma non le modalità di consegna (tramite pec? consegna a mano dove?) 
RISPOSTA: le modalità di invio di offerta sono quelle indicate  nell’Avviso Integrativo pubblicato 
sul sito fra la documentazione di gara. 
 

4. Si chiede di conoscere i mq complessivi dei 2 palazzi comunali ricompresi nell'offerta di pulizia;  
RISPOSTA: Municipio di Montalcino 1803 mq; Municipio San Giovanni d’Asso 384 mq;  
 

5. Si chiede di conoscere, in relazione alla clausola di salvaguardia del personale della ditta uscente, 
il numero degli operatori impiegati, CCNL applicato, livelli contrattuali, ore contrattuali settimanali 
ed eventuale appartenenza all'area del disagio/disabilità di cui alla L.381/91 e/o L.68/99. 
RISPOSTA: il personale che ad oggi è impegnato sull'appalto è composto da 9 unità tutte 
assunte con il CCNL Multiservizi int. Toscana. Tutto il personale è assunto al 2° livello per un 
totale di 519 ore mensili pari a 120 ore settimanali. Nessuno degli operatori fa parte di categorie 
protette né appartengono all'area del disagio/disabilità di cui alla L.381/91 e/o L.68/99 
 

6. Si chiede conferma che il servizio NON comprenda la fornitura di carta igienica, salviette e 
sapone. 
RISPOSTA: il servizio comprende anche la fornitura di carta Igienica, salviette e sapone, come 
indicato nelle tabelle di cui all’art. 2 del capitolato. 
 

7. Valutazione della relazione tecnica: a pag. 10 del Disciplinare, vengono indicati i criteri di 
valutazione dei 2 elaborati tecnici. Nella relazione da presentare per il servizio di pulizia, viene più 
volte richiamato l'inserimento di soggetti svantaggiati all'interno della commessa e la presenza di 
soci volontari, fattispecie specifica delle cooperative sociali e delle onlus.  
RISPOSTA: non si tratta di refusi, ma di criteri che verranno tenuti in considerazione ai fini 
dell’attribuzione dei punteggi relativi agli elaborati tecnici di cui al disciplinare, trattandosi di gara 
il cui criterio di aggiudicazione è quello dell’offerta economicamente più vantaggiosa e le 
caratteristiche sociali del progetto tecnico sono indicate tra gli elementi di qualità all’art. 95 
comma 6 lettera a) del d. lgs 50 del 2016 e s.m.i. E' consequenziale che questo criterio di 
valutazione verrà applicato per proposte di inserimenti aggiuntivi rispetto all’attuale personale per 
il quale il capitolato prevede l’applicazione della clausola sociale di cui all’art. 50 del codice dei 
contratti vigente e richiamata nel capitolato all’art. 11 ultimo comma, che, come specificato nella 
risposta al quesito 5, risulta non appartenere alle categorie protette nè all'area del 
disagio/disabilità di cui alla L.381/91 e/o L.68/99 



 
8. Con riferimento alla procedura in oggetto siamo a chiedere cortesemente la ragione sociale della 

società che ha svolto fino ad ora il servizio e l’elenco non nominativo del personale in forza, con 
indicazione, per ogni operatore, della qualifica, del livello di inquadramento, del tipo di contratto, 
del monte ore settimanale di impiego e di eventuale appartenenza alla legge 381/91 e /o legge 
68/99. 
RISPOSTA: gli affidatari dei servizi afferenti il presente appalto fino al 30 giugno 2018 sono due, 
essendo stati selezionati da due procedura distinte effettuate dagli estinti comuni di Montalcino e 
San Giovanni d'Asso, prima dell'avvenuta Fusione di cui alla L. R.T. 78 del 2018 e s.m.i. e nello 
specifico: ANTARES SOCIETà COOPERATIVA, con sede a Ponsacco (PI) Via Berlino 6M p.iva c.f. 
01945580502 e SOC. COOP.VA SOC. LIBERA- MENTE A.R.L. con sede in Monteroni d'Arbia p.iva- 
c.f. 00930760525;  
Il personale che ad oggi è impegnato con il primo appaltatore è composto da 9 unità tutte 
assunte con il CCNL Multiservizi int. Toscana. Tutto il personale è assunto al 2° livello per un 
totale di 519 ore mensili pari a 120 ore settimanali. Nessuno degli operatori fa parte di categorie 
protette né appartengono all'area del disagio/disabilità di cui alla L.381/91 e/o L.68/99. 
Il personale che ad oggi è impegnato con il secondo appaltatore è composto da 1 unità assunta al 
livello A1 del CCNL delle coop.ve sociali, part- time 6 h settimanali, non appartenente a legge 
68/99;  
 

9. Ci confermate che, al fine di soddisfare i requisiti di partecipazione di cui al punto 2, pagg. 2-3 del 
disciplinare di gara, sia sufficiente aver svolto presso Pubbliche Amministrazioni, nel triennio 
2015-2017, almeno un servizio analogo di pulizie e un servizio analogo di accompagnamento 
sulle linee di trasporto scolastico che, complessivamente, risultino di importo almeno pari al 
valore annuale posto a base di gara?  
RISPOSTA: si conferma, al fine di soddisfare i requisiti di partecipazione di cui al punto 2, pagg. 
2-3 del disciplinare di gara, essere sufficiente aver svolto presso Pubbliche Amministrazioni, nel 
triennio 2015-2017, almeno un servizio analogo di pulizie e un servizio analogo di 
accompagnamento sulle linee di trasporto scolastico che, complessivamente, risultino di importo 
almeno pari al valore annuale posto a base di gara; 
 

10. Attraverso quali modalità e dove dovrà essere effettuata la consegna della documentazione di 
gara richiesta nel disciplinare? 
RISPOSTA: le modalità di invio di offerta sono quelle indicate  nell’Avviso Integrativo pubblicato 
sul sito fra la documentazione di gara. 
 

11. Si chiede di conoscere, in relazione alla clausola di salvaguardia del personale della ditta uscente, 
il numero degli operatori impiegati, CCNL applicato, livelli contrattuali, ore contrattuali settimanali 
ed eventuale appartenenza all'area del disagio/disabilità di cui alla L.381/91 e/o L.68/99. 
RISPOSTA: gli affidatari dei servizi afferenti il presente appalto fino al 30 giugno 2018 sono due, 
essendo stati selezionati da due procedura distinte effettuate dagli estinti comuni di Montalcino e 
San Giovanni d'Asso, prima dell'avvenuta Fusione di cui alla L. R.T. 78 del 2018 e s.m.i. e nello 
specifico: ANTARES SOCIETA’ COOPERATIVA, con sede a Ponsacco (PI) Via Berlino 6M p.iva c.f. 
01945580502; SOC. COOP.VA SOC. LIBERA- MENTE A.R.L. con sede in Monteroni d'Arbia p.iva- 
c.f. 00930760525; 
Il personale che ad oggi è impegnato con il primo appaltatore è composto da 9 unità tutte 
assunte con il CCNL Multiservizi int. Toscana. Tutto il personale è assunto al 2° livello per un 
totale di 519 ore mensili pari a 120 ore settimanali. Nessuno degli operatori fa parte di categorie 
protette né appartengono all'area del disagio/disabilità di cui alla L.381/91 e/o L.68/99. 
Il personale che ad oggi è impegnato con il secondo appaltatore è composto da 1 unità assunta al 
livello A1 del CCNL delle coop.ve sociali, part- time 6 h settimanali, non appartenente a legge 
68/99. 
 

12. Si fa richiesta di conoscere il nome della ditta che attualmente svolge il servizio, il numero dei 
dipendenti attualmente in forza nonché il relativo monte ore settimanale, livello di 



inquadramento, eventuali scatti anzianità .E si chiede, in caso di aggiudicazione, se l'impresa è 
tenuta all'assorbimento del personale uscente. 
RISPOSTA: gli affidatari dei servizi afferenti il presente appalto fino al 30 giugno 2018 sono due, 
essendo stati selezionati da due procedura distinte effettuate dagli estinti comuni di Montalcino e 
San Giovanni d'Asso, prima dell'avvenuta Fusione di cui alla L. R.T. 78 del 2016 e s.m.i. e nello 
specifico: ANTARES SOCIETA’ COOPERATIVA, con sede a Ponsacco (PI) Via Berlino 6M p.iva c.f. 
01945580502 e SOC. COOP.VA SOC. LIBERA- MENTE A.R.L. con sede in Monteroni d'Arbia p.iva- 
c.f. 00930760525;  
Il personale che ad oggi è impegnato con il primo appaltatore è composto da 9 unità tutte 
assunte con il CCNL Multiservizi int. Toscana. Tutto il personale è assunto al 2° livello per un 
totale di 519 ore mensili pari a 120 ore settimanali. 
Nessuno degli operatori fa parte di categorie protette né appartengono all'area del 
disagio/disabilità di cui alla L.381/91 e/o L.68/99. 
Il personale che ad oggi è impegnato con il secondo appaltatore è composto da 1 unità assunta al 
livello A1 del CCNL delle coop.ve sociali, part- time 6 h settimanali, non appartenente a legge 
68/99; 
Relativamente all'applicazione della clausola sociale di cui all'art. 50 del d. lgs 50 del 2016 e 
s.m.i. si precisa altresì che la stessa è richiamata all'art. 11) comma 9 del capitolato di gara;  
 

13. si richiede se, rispetto all'appalto cessante, vi siano modificazioni di termini, modalità e 
prestazioni contrattuali, in caso affermativo si chiede l'invio del capitolato d' appalto di cui al 
precedente appalto. 
Come già indicato al punto precedente, gli affidatari dei contratti in essere, in scadenza, sono 
stati selezionati da due procedura distinte effettuate dagli estinti comuni di Montalcino e San 
Giovanni d'Asso, prima dell'avvenuta Fusione di cui alla L. R.T. 78 del 2016 e s.m.i. Risulta quindi 
necessario limitarsi alla corretta formulazione della candidatura prendendo a riferimento, come 
ovvio, soltanto gli atti di gara della procedura in corso. 
 

14. Ai fini di una corretta formulazione dell'offerta economica con la presente si chiede di indicare a 
quanto ammontano le spese di pubblicazione del Bando di Gara che dovranno essere, in caso di 
aggiudicazione, rimborsate all'Ente ai sensi dell'art. 34, co. 35 della legge 17 dicembre 2012, n. 
221. 
Relativamente alle spese di pubblicazione, l'importo impegnato con determinazione dirigenziale 
della sottoscritta n. 537 del 1 giugno 2018 è di € 6.694,16 + marca da bollo per pubblicazione in 
GURI di € 16,00 
 


