
SEGRETERIA GENERALE 
Determinazione dirigenziale
Raccolta n. 895 del 19/09/2017

Oggetto:
PERCORSO FORMATIVO IN “GESTIONE MANAGERIALE”  RIVOLTO AI 
DIPENDENTI DELL’ENTE. AFFIDAMENTO A TELOS CONSULTING SRL 
DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA - CIG   Z2B1FE8659              

Il Dirigente

VISTO il Decreto deliberativo del Presidente N. 1 del 03/01/2017 che decreta ai sensi dell’art 163 
co.  3,  del  D.Lgs.  267/2000,  la  gestione  del  bilancio  in  esercizio  provvisorio,  in  attesa 
dell’approvazione del  bilancio di  previsione e del  piano esecutivo di gestione 2017, al  fine del 
mantenimento degli ordinari servizi ed attività dell’Ente;

RITENUTO  che in attesa dell’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per l’anno 2017, al  
fine del mantenimento degli ordinari servizi ed attività dell’Ente, si possa disporre dei capitoli di  
spesa già assegnati nel 2016 per le funzioni ordinarie;

RICHIAMATO  il  vigente  Piano  triennale  di  prevenzione  della  corruzione  2017/2019  (PTPC) 
approvato con decreto deliberativo del Presidente n. 12 del 31.01.2017;

PRESO ATTO:
 delle  novità  introdotte  dal  processo  di  digitalizzazione  della  PA,  dal  nuovo  Codice 
dell’Amministrazione  Digitale  e  dal  nuovo  Decreto  Trasparenza,  che  richiedono  un  continuo 
aggiornamento;
 della necessità di stimolare il personale apicale dell’ente all’assunzione ed alla trasferibilità 
di  modelli  professionali  improntati  alla  flessibilità  organizzativa,  allo  sviluppo  delle  competenze 
trasversali, alla costruzione di un team efficace e sinergico, al fine di supportare il cambiamento 
organizzativo e culturale, funzionale ai principi di integrità e legalità di cui alla L. 190/2012; 

RITENUTO quindi di procedere, nell’ambito del “Piano formativo per il personale dipendente della 
Provincia di Siena”, alla realizzazione di uno specifico percorso per il personale apicale dell’Ente,  
secondo quanto sopra detto; 

CONSIDERATO che l’attività formativa costituisce uno strumento di primaria importanza per la 
migliore gestione dell’attività amministrativa;

VISTO l’art. 36, comma 2, lett. a), del D.Lgs. n. 50/2016, che per importi di valore inferiore ad €  
40.000,00 e con adeguata motivazione, consente alle stazioni appaltanti di affidare direttamente le 
forniture di beni, servizi e lavori, nel rispetto dei principi di cui al medesimo D. Lgs. n. 50/2016, 
art. 36, comma 1, e art. 4, comma 1;

VISTO  l’art. 36 comma  6  del D. Lgs n. 50/2016  che,  in riferimento alla procedura  in oggetto,  
stabilisce  che le  stazioni  appaltanti  possono  procedere attraverso  un mercato  elettronico,  che 
consenta acquisti  telematici  basati  su un sistema che attua procedure di scelta del contraente 
interamente gestite  per via elettronica;

RICHIAMATO altresì l’art. 4  “Affidamenti di importo pari o superiore a 1.000 euro ed inferiore a 
40.000,00 euro”  del  Regolamento provinciale  per l’affidamento di contratti pubblici di importo 



inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria,  indagini di mercato e formazione e gestione degli 
elenchi di operatori economici,  così come modificato con Deliberazione  Consiliare n. 37, in data 
11.8.207;

DATO ATTO che il  sopra citato art. 4 del regolamento provinciale, secondo quanto disposto dal  
comma 3 lett. a) e dal  comma 6 bis, prevede la possibilità di acquisire tali servizi mediante ricorso  
al sistema telematico, piattaforma CONSIP o MEPA,  o altra piattaforma accreditata e riconosciuta 
a livello nazionale;

PRECISATO che nell’ambito della piattaforma  MEPA è stata istituita la possibilità di utilizzare la 
“Trattativa diretta”, che si configura come una modalità di negoziazione semplificata, che può 
essere avviata da un’offerta a catalogo o da un soggetto generico di fornitura (metaprodotto) 
presente nella vetrina della specifica iniziativa merceologica,  indirizzata ad un unico Fornitore;

DATO ATTO che, per tale tipologia di servizio,  è presente sulla piattaforma MEPA la Soc.Telos 
Consulting Srl (con sede  in Siena V.le Europa 2 – IVA 01283240537), che ha già effettuato in 
precedenza presso il nostro Ente analoghi corsi di formazione;

RICHIAMATI i criteri motivazionali di cui all’art. 4, comma 5 del sopra citato regolamento 
provinciale, con particolare riferimento al criterio di  “continuità e/o complementarità tecnica 
rispetto a una precedente prestazione”;

RITENUTO pertanto di procedere, mediante trattativa diretta su piattaforma MEPA con la 
Soc.Telos Consulting Srl (con sede  in Siena V.le Europa 2 – IVA 01283240537), all’acquisizione di 
un percorso formativo in “Gestione Manageriale”, che si propone di supportare i partecipanti 
(personale apicale dell’Ente) in un percorso di cambiamento organizzativo e culturale, funzionale ai 
principi di integrità e legalità di cui alla L. 190/2012, che si svolgerà nel periodo settembre - 
novembre (5 moduli, articolati in 9 incontri), per   un corrispettivo di €. 7.650,00, come da mail in 
atti, trasmessa in data 2.8.2017;

ATTESO  che  la  spesa  da  sostenere  per  i  corsi  di  formazione  in  oggetto  risulta  ascrivibile  a 
specifica  attività  formativa  ai  sensi  della  Legge  190/2012  e,  pertanto,  stante  il  carattere 
obbligatorio  e  l’assenza  di  discrezionalità  circa  l’autorizzazione  della  spesa  relativa  al  suo 
svolgimento, è esclusa dall’ambito applicativo di cui al comma 13, dell’art.  6 del D.L. 78/2010 
(Corte dei Conti Emilia Romagna N. 276/2013, Corte Conti Lombardia N. 116/2011);

CHE gli acquisti di servizi di cui alla presente determinazione rispettano le disposizioni dell’art. 26,  
comma 3 della L. 488/1999, nonché le disposizioni del DL 52/2012 convertito dalla L. 94/2012 e 
dell’art 1 del DL 95/2012, convertito dalla L. 135/2012;

CONSIDERATO che il corrispettivo richiesto per l’attività offerta,  stabilito in €.  7.650,00, esente 
IVA ex art. 10 DPR 633/72, come modificato dall’art. 4 della Legge 537/93 e soggetta a spese di 
bollo  di  €  2,00  su  quote esenti,  trova  sufficiente  disponibilità  sul  Cap.  3400/1  del  bilancio 
provvisorio 2017;

DATO ATTO che l’impegno non è suscettibile di pagamento frazionato in dodicesimi;



ATTESO  che  con  la  sottoscrizione  del  presente  atto  si  attesta  la  regolarità  e  correttezza 
dell’attività amministrativa svolta ai fini della redazione dello stesso, ai sensi dell’art. 5, comma 4 
del Regolamento sui Controlli Interni;

PRECISATO che è stata acquisita agli atti  la certificazione D.U.R.C. ai fini dell’accertamento della 
regolarità contributiva ai sensi dell’art. 17 della L.R. n° 38 del 13/2/2007 e che si è provveduto a 
richiedere  alla  Ditta  sopra  citata  il  conto  dedicato,  per  adempiere  a  quanto  disposto  dalla 
normativa sulla tracciabilità dei flussi finanziari, art. 3 Legge n° 136 del 13/08/2010;

ACQUISITO il CIG n. Z2B1FE8659 relativo all’affidamento in oggetto;

PRECISATO che sono in corso le verifiche circa il possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 
80 del Dlgs 50/2016;

DATO ATTO che il responsabile della presente istruttoria è il sottoscritto;

VISTO  il vigente Regolamento sull’ordinamento generale dei Servizi e degli Uffici dell’Ente;

VISTO l’Art. 4, comma 2) del D.Lgs n.165/2001;

VISTO l’Art. 107 del D.Lgs. 267/2000 in ordine alle competenze dirigenziali;

VISTO l’Art.  30 dello Statuto della Provincia;

DETERMINA

 di  disporre  per  i  motivi  avanti  esposti,  l’affidamento mediante  trattativa  diretta  su 
piattaforma MEPA a Telos Consulting Srl, con sede in Siena V.le Europa 2 – P.IVA 01283240537), 
del percorso formativo in “Gestione Manageriale”  per  un corrispettivo di €. 7.650,00 (esente IVA 
ex art. 10 DPR 633/72, come modificato dall’art. 4 della Legge 537/93 e soggetta a spese di bollo  
di € 2,00 su quote esenti) sulla base della proposta formativa in atti, disponibile e consultabile 
presso la struttura procedente anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, co. 3 della L. N. 241/90;

 di impegnare a favore della società in parola la somma complessiva pari a € 7.652,00 
(comprensiva  di  €.  2,00  per  spese  di  bollo)  facendone  carico  al  cap.  3400/01  “Spese  di 
partecipazione corsi di aggiornamento personale dipendente” - BILANCIO PROVVISORIO 2017 - 
COD. GEST. 1309;

 di dare atto che, ai fini del rispetto degli obblighi sulla tracciabilità dei pagamenti, come 
previsto dalla Legge 136/2010, si  conserva agli  atti  d’ufficio,  la comunicazione del  beneficiario 
riguardo  al  conto  corrente  bancario  dedicato  all’affidamento  dei  lavori  e  servizi  e  che  tale 
dichiarazione  verrà  riportata  nella  relativa  disposizione  di  liquidazione,  unitamente  al  CIG  di 
riferimento;

 di  dare  atto  che  la  liquidazione  delle  prestazioni  avverrà  mediante  bonifico,   su 
presentazione  di  regolare  fatturazione  elettronica,  previa  verifica  in  ordine  alla  regolarità 
contributiva  della  Società  e  in  ordine  alla  rispondenza  delle  prestazioni  rese  alle  condizioni 
qualitative e quantitative pattuite.



Di impegnare le somme come di seguito dettagliate:
Impegno n. dell’anno Capitolo Articolo Cod. Siope Imp. €
3093 2017 3400 1 1309 €  7.652,00

Il presente provvedimento, soggetto a pubblicazione, è esecutivo dalla data di apposizione del 
visto di regolarità contabile da parte del responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell’art. 151,  
comma 4, del D.Lgs.267/2000.

Il medesimo è pubblicato sul sito internet dell’Amministrazione Provinciale di Siena 
(www.provincia.siena.it)

 

Il SEGRETARIO GENERALE
NARDI GIULIO

Siena 19/09/2017                  

IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ DELL’ISTRUTTORIA
Il Responsabile attesta la regolarità e completezza dell’istruttoria
IL RESPONSABILE

Siena 19/09/2017
 

              

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i., del D.P.R. 
n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa ed è 
memorizzato digitalmente.
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