
UFFICIO COMUNE REGIONE TOSCANA PROVINCIA DI SIENA (art.28 c. 
4ter L.R.82-2015) 
Determinazione dirigenziale
Raccolta n. 945 del 25/07/2016

Oggetto:
CIG 6657970AA5, CUP B69G16000400006. POR FSE 2014/2020 ASSE A - 
OCCUPAZIONE, AZIONI  A.1.1.3.A E A.2.1.1.A; FONDI MARKETING CENTRI 
IMPIEGO; FONDI POTENZIAMENTO CENTRI IMPIEGO - SERVIZI DI 
ORIENTAMENTO, ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO E POLITICHE ATTIVE PER 
GIOVANI E ADULTI, PER IL REINSERIMENTO LAVORATIVO E LA 
RICOLLOCAZIONE DEI DIVERSAMENTE ABILI, SERVIZIO DI MEDIAZIONE 
LINGUISTICO CULTURALE, INCONTRO TRA DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO E 
AZIONI DI MARKETING TERRITORIALE - POTENZIAMENTO DEI CENTRI 
IMPIEGO -  DAL

Il Dirigente

VISTO il Decreto Deliberativo del Presidente n. 1 del 05.01.2016 che decreta ai sensi dell’art. 163 
comma  3  del  D.  Lgs.  267/  2000,  la  gestione  del  bilancio  in  esercizio  provvisorio,  in  attesa 
dell’approvazione del  bilancio di  previsione e del piano esecutivo di  gestione 2016, al  fine del 
mantenimento degli ordinari servizi e attività dell’Ente;

RITENUTO che in attesa dell’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per l’anno 2016, per 
evitare ritardi all’azione dell’Ente, si possa disporre dei capitoli di spesa già assegnati nel 2015 per 
le funzioni ordinarie; 

VISTA la  Delibera  di  Giunta  Regionale  n.  116  del  23.02.2016  che  ha  individuato  gli  ambiti 
territoriali delle Province nei quali operano gli uffici comuni;

VISTI il decreto della Regione Toscana n. 718 del 26.02.2016 avente ad oggetto “Individuazione 
responsabili e del personale degli uffici comuni istituiti ai sensi dell’art. 28, comma 4 ter, l.r. 82/ 
2015”;  il  decreto del  Presidente  della  Provincia  di  Siena n.  29 del  01/  03/  2016 che recepisce 
suddetto decreto regionale;

VISTI:
– il  Regolamento  (UE)  n.  1303  del  Parlamento  Europeo  e  del  Consiglio  del  17 

dicembre  2013,  recante  disposizioni  comuni  sul  FESR,  FSE  Fondo di  Coesione, 
FEASR e FEAMP e disposizioni generali sul FESR, sul FSE, sul Fondo di coesione, sul 
FEAMP che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006;

– il  Regolamento   (UE)  n.  1304  del  Parlamento  Europeo  e  del  Consiglio  del  17 
dicembre   2013,  relativo  al  Fondo  sociale  europeo  e  recante  abrogazione  del 
Regolamento (CE) n. 1081/2006;

– la Delibera della Giunta regionale n. 960 del 19 novembre 2013 che ha approvato 
la proposta di struttura ed articolazione del Programma Operativo Regionale FSE 
2014/2020, successivamente aggiornata con Delibera GR n. 275 del 31/03/2014;

– la DGR n. 946/2013 recante l’approvazione del DPEF per il 2014, nel quale sono 
state  individuate  le  azioni  oggetto  della  gestione  in  anticipazione  dei  fondi 
comunitari;



– la Decisione n. 3 del 17 marzo 2014 “Avvio gestione in anticipazione per l'anno 
2014 dei Programmi regionali FSE, FESR, FEASR - Ciclo 2014-2020”

– il  Decreto  Dirigenziale  n.  2134  del  22/05/2014  “Anticipazione  Programmi 
Comunitari 2014/2020 Impegni e liquidazione a  favore delle Province”

– la  L.R.  26/07/2002  n.  32  “Testo  unico  in  materia  di  educazione,  istruzione, 
orientamento,  formazione  professionale  e  lavoro”  e  sue  successive  modificazioni  ed 
integrazioni;

– il  regolamento  di  esecuzione  della  L.R.  n.  32/2002  approvato  con  decreto  del 
Presidente  della  Giunta  Regionale  n.  47/R  dell’8/8/2003  e  sue  successive 
modificazioni ed integrazioni;

– il  piano  d’indirizzo  generale  integrato  ex  art.  31  L.R.  32/2002  approvato  con 
Delibera C.R.  n. 32/2012;
– la DGR n. 433 del 26 maggio 2014 che approva la nuova proposta di struttura e 
articolazione  del  Programma Operativo  Regione  Toscana  2014/2020  che  prevede  una 
molteplicità di interventi, finalizzati al miglioramento dell’accesso ai giovani nel mercato del 
lavoro,  in  complementarietà  con  quanto  previsto  dal  Piano  esecutivo  regionale  della 
Garanzia per i Giovani;

– la Decisione della Commissione C(2014) n. 9913 del 12/12/2014 che approva il 
programma operativo  “Regione  Toscana  -  Programma Operativo  Fondo  Sociale 
Europeo 2014-2020”;

– la DGR n. 17 del 12/01/2015 “Regolamento (UE) n.1303/2013 - Presa d'atto della 
Decisione  della  Commissione  C(2014)  n.  9913  che  approva  il  programma  operativo 
"Regione Toscana Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020", nel quadro 
dell'obiettivo "investimenti a favore della crescita dell'occupazione”;
– la  DGR  n.  197  del  2  marzo  2015,  recante  l’approvazione  del  Provvedimento 
Attuativo  di  Dettaglio  (PAD)  del  POR Obiettivo  “Investimenti  a  favore  della  crescita  e 
dell'occupazione” FSE 2014-2020;
– la legge n. 56 del 7 aprile 2014, recante “Disposizioni  sulle città metropolitane, 
sulle province, sulle unioni e fusioni dei comuni;
– il decreto legge n. 78 del 19 giugno 2015 “Disposizioni urgenti in materia di enti 
territoriali”, convertito con modifiche dalla legge n. 125 del 6 agosto 2015;
– l’Accordo Quadro fra Governo, Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano in 
materia di politiche attive del lavoro del 30 luglio 2015, con il quale il Governo e le Regioni 
si impegnano a garantire congiuntamente, per tutta la fase di transizione verso un diverso 
assetto delle competenze, la continuità di funzionamento dei centri impiego;
– il decreto legislativo n. 150 del 14 settembre 2015 “Disposizioni per il riordino della 
normativa in materia di servizi per il  lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 3, della legge  n. 183” del 10 dicembre 2014;
– preso atto che la Delibera di Giunta Regionale n. 1023 del 26 ottobre 2015 ha 
approvato lo schema di convenzione tra la Regione Toscana e il Ministero del Lavoro e 
delle Politiche sociali, con il quale le parti regolano i relativi rapporti e obblighi in relazione 
alla gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro nel territorio della 
Regione Toscana al fine di garantire la continuità dei servizi  per l’impiego nella fase di 
transizione per le annualità 2015 e 2016;



– preso atto che la legge regionale n. 70 del 30 ottobre 2015 “Disposizioni in materia 
di  riordino  delle  funzioni  provinciali.  Approvazione  degli  elenchi  del  personale  delle 
province  soggetto  a  trasferimento.  Modifiche  alle  leggi  regionali  22/2015,  39/2000  e 
68/2011” introduce “Prime disposizioni in materia di mercato del lavoro”;
– la DGR n. 1068 del 09/11/2015  che ha destinato, nelle more del riordino delle 
funzioni  provinciali  in materia di  mercato del  lavoro e delle politiche del lavoro, per la 
proroga dei contratti di appalto dei servizi per l’impiego e i contratti di servizio delle società 
in house, sino all’individuazione dei nuovi contraenti da parte della Regione, e in ogni caso 
non oltre il 31 dicembre 2016, le risorse necessarie a garantire la continuità dei servizi a 
valere sul POR FSE 2014/2020 - Asse A Occupazione attività A.1.1.3.A e A.2.1.1.A del 
citato Provvedimento Attuativo di Dettaglio (PAD) approvato con DGR 197/ 2015;

– il Decreto Dirigenziale R.T. n. 5565 del 18 novembre 2015 con il quale vengono 
impegnate  le  risorse  FSE  2014-2020  a  favore  delle  Province  e  della  città 
metropolitana in attuazione della DGR n. 1068/2015;

RICHIAMATA la Determina Dirigenziale n. 575 del 12/04/2016 , nella quale si stabiliva di 
procedere all’affidamento dell’incarico per l’erogazione del servizio in oggetto, secondo la 
procedura ristretta e ai sensi dell’art. 27 del D. Lgs. 163/2006 e si approvavano gli atti di 
gara prenotando la spesa complessiva di € 527.042,44 di cui € 432.002,00 per importo 
di gara e € 95.040,44 per IVA 22% come segue: 
- € 495.132,12,  fondi Programma Operativo Regionale FSE 2014/2020 Asse A – Occu­

pazione (di cui € 350.008,9 iva compresa  attività A.1.1.3.A; € 145.123,20 iva compre­
sa attività A.2.1.1.A);  cap. 81880/1 Bilancio 2016 CODICE SIOPE 1332 impegno n. 
2251;

- € 13.488,32, fondi CI per Marketing; cap. 82092/1 Bilancio 2016 CODICE SIOPE 1332 
impegno n. 2252;

- € 18.422,00, fondi potenziamento CI; cap. 26500/1 Bilancio 2016 CODICE SIOPE 1332 
impegno n. 2253;

VISTI i verbali della commissione di gara del 07/06/2016, 13/06/2016, e 17/06/2016, dai 
quali  risultava  essere  aggiudicatario  provvisorio  il  costituendo  RTI  tra  CENTRO  Studi  
PLURIVERSUM SRL, in qualità di  mandataria, P. IVA 00942960527, con sede in Siena, 
Piazza dell’Abbadia n. 4, PEC pec@pec.pluriversum.net;  OPTIMA – Ricerca, Selezione e  
Formazione del Personale S.r.l, in qualità di mandante, P. IVA 03831630482, con sede in 
Firenze, Via Del  Pratellino n. 7;  Consorzio Archè società cooperativa sociale – Impresa  
Sociale, in qualità di mandante, P. IVA 00989890520, Strada Cassia Nord 1/3/5 – 53100 
Siena; CONFORM S.r.l., in qualità di mandante, P. IVA 05453861006, con sede in Genova, 
Via A. Cantore, 6/8, per la somma di € 431.224,40 con ribasso del 0,18% sul prezzo 
base d’asta di € 432.002,00;

VISTO l’esito positivo delle verifiche effettuate ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, in 
ordine al possesso dei requisiti di ordine generale ex art. 38 del D.Lgs. n. 163/2006;

VISTO l’allegato A, parte integrante e sostanziale del  presente atto, che costituisce la 
bozza del contratto;
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DATO ATTO  che  il  presente  atto  è  immediatamente  efficace  a  seguito  del  risultato 
positivo delle verifiche relative ai requisiti generali, effettuate ai sensi dell’art. 11, comma 
8, del D.Lgs. n.163/2006;

STABILITO di  aggiudicare  in  via  definitiva,  l’appalto  per  l’erogazione  del  servizio  in 
oggetto, per la durata dal  12/08/2016 al 30/12/2016 al costituendo RTI tra  CENTRO 
Studi  PLURIVERSUM SRL,  in  qualità  di  mandataria,  P.  IVA 00942960527,  con  sede in 
Siena,  Piazza  dell’Abbadia  n.  4,  PEC  pec@pec.pluriversum.net;   OPTIMA  –  Ricerca,  
Selezione e Formazione del Personale S.r.l, in qualità di mandante, P. IVA 03831630482, 
con sede in Firenze, Via Del Pratellino n. 7; Consorzio Archè società cooperativa sociale –  
Impresa Sociale, in qualità di mandante, P. IVA 00989890520, Strada Cassia Nord 1/3/5 – 
53100 Siena; CONFORM S.r.l., in qualità di mandante, P. IVA 05453861006, con sede in 
Genova, Via A. Cantore, 6/8, per la somma di € 526.093,77, compresa IVA al 22%, con 
fondi così suddivisi:
- € 494.240,88,  fondi Programma Operativo Regionale FSE 2014/2020 Asse A – Occu­

pazione (di cui € 349.378,88 iva compresa  attività A.1.1.3.A; € 144.861,97 iva com­
presa attività A.2.1.1.A); 

- € 13.464,04, fondi CI per Marketing; 
- € 18.388,85, fondi potenziamento CI; 

RICORDATO che il Responsabile del Procedimento è il Dirigente del Settore Servizi per il 
Lavoro di Pisa e Siena, Responsabile  dell’Ufficio Comune Regione Toscana Provincia di 
Siena;

DATO  ATTO che  i  fondi  con  cui  sono  finanziate  dette  attività  sono  a  destinazione 
vincolata;

VISTI ai fini della competenza:
- l’art. 107 del Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. n. 267/00;
- l’art. 4, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001;
- l’art. 40 dello Statuto;
- l’art. 55 del regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA
1. di  aggiudicare  in  via  definitiva,  l’appalto  per  l’erogazione  di  Servizi  di 
ORIENTAMENTO,  ACCOMPAGNAMENTO  AL  LAVORO  E  POLITICHE  ATTIVE  PER 
GIOVANI  E  ADULTI,  PER  IL  REINSERIMENTO  LAVORATIVO  E  LA 
RICOLLOCAZIONE  DEI  DIVERSAMENTE  ABILI,  SERVIZIO  DI  MEDIAZIONE 
LINGUISTICO CULTURALE, INCONTRO TRA DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO E 
AZIONI DI MARKETING TERRITORIALE – Potenziamento dei CENTRI IMPIEGO - 
Dal  12/08/2016  al  30/12/2016, al  costituendo  RTI  tra  CENTRO  Studi  
PLURIVERSUM SRL, in qualità di mandataria, P. IVA 00942960527, con sede in Siena, 
Piazza dell’Abbadia n. 4, PEC pec@pec.pluriversum.net;  OPTIMA – Ricerca, Selezione  
e Formazione del Personale S.r.l, in qualità di mandante, P. IVA 03831630482, con 
sede in Firenze, Via Del Pratellino n. 7; Consorzio Archè società cooperativa sociale –  
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Impresa Sociale, in qualità di mandante, P. IVA 00989890520, Strada Cassia Nord 
1/3/5 – 53100 Siena; CONFORM S.r.l., in qualità di mandante, P. IVA 05453861006, 
con sede in Genova, Via A. Cantore, 6/8, per l’importo di €. 526.093,77, compresa 
IVA al 22%, risultato aggiudicatario in via provvisoria in seguito ad appalto pubblico 
con  procedura  di  cui  all’art.  27  del  D.  Lgs.  n.163/06,  con  il  criterio  dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, secondo quanto previsto dagli articoli n. 81, n. 83 
e n. 86 comma 1, del D.Lgs. 163/2006;

2. di impegnare, in seguito all’aggiudicazione definitiva del servizio in oggetto, 
la  spesa  complessiva  di  €.  526.093,77, compresa  IVA  al  22%, a  favore  del 
costituendo RTI tra  CENTRO Studi PLURIVERSUM SRL, in qualità di mandataria, P. 
IVA  00942960527,  con  sede  in  Siena,  Piazza  dell’Abbadia  n.  4,  PEC 
pec@pec.pluriversum.net;  OPTIMA – Ricerca, Selezione e Formazione del Personale  
S.r.l,  in  qualità  di  mandante,  P.  IVA 03831630482,  con sede  in  Firenze,  Via  Del 
Pratellino n. 7;  Consorzio Archè società cooperativa sociale  – Impresa Sociale,  in 
qualità di mandante, P. IVA 00989890520, Strada Cassia Nord 1/3/5 – 53100 Siena; 
CONFORM S.r.l., in qualità di mandante, P. IVA 05453861006, con sede in Genova, 
Via  A.  Cantore,  6/8,  CODICE  SIOPE  1332,  imputando  la  prenotazione  di  spesa 
assunta con determina n. 575 del 12/04/2016, come segue: 

- € 494.240,88, fondi Programma Operativo Regionale FSE 2014/2020 Asse A – 
Occupazione,  cap.  81880/1  Bilancio  2016  CODICE  SIOPE  1332  prenotazione  di 
impegno  n.  2251,  e accertando un’economia  di  €  891,24  da rimettere  nella 
disponibilità del capitolo;

- € 13.464,04, fondi CI per Marketing; cap. 82092/1 Bilancio 2016 CODICE SIOPE 
1332 prenotazione di impegno n. 2252, e accertando un’economia di €  24,28 da 
rimettere nella disponibilità del capitolo;

- € 18.388,85, fondi potenziamento CI; cap. 26500/1 Bilancio 2016 CODICE SIOPE 
1332 prenotazione di impegno n. 2253, e accertando un’economia di €  33,15 da 
rimettere nella disponibilità del capitolo;

3. di approvare la bozza di contratto, allegato A al presente atto.

Avverso il presente provvedimento può essere proposto ricorso al TAR della Toscana o, in 
alternativa, al Presidente della Repubblica entro i  termini,  rispettivamente di 60 e 120 
giorni dalla data di notificazione o della comunicazione in via amministrativa del presente 
atto o da quando l’interessato ne abbia avuto piena conoscenza

Di impegnare le somme come di seguito dettagliate:
Impegno n. dell’anno Capitolo Articolo Cod. Siope Imp. €
2251 2016 81880 1 1332 €  494.240,88
2252 2016 82092 1 1332 €  13.464,04
2253 2016 26500 1 1332 €  18.388,85
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Il presente provvedimento, soggetto a pubblicazione, è esecutivo dalla data di apposizione del 
visto di regolarità contabile da parte del responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell’art. 151,  
comma 4, del D.Lgs.267/2000.

Il medesimo è pubblicato sul sito internet dell’Amministrazione Provinciale di Siena 
(www.provincia.siena.it)

 

Il DIRIGENTE SETTORE SERVIZI PER L’IMPIEGO E POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
SIMONETTA CANNONI

Siena 25/07/2016                  

IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ DELL’ISTRUTTORIA
Il Responsabile attesta la regolarità e completezza dell’istruttoria
IL RESPONSABILE

Siena 25/07/2016
 

              

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i., del D.P.R. 
n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa ed è 
memorizzato digitalmente.
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