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GRIGLIA DI VALUTAZIONE  PER L’AFFIDAMENTO IN ECONOMIA DEI SERVIZI 
INERENTI L’OSSERVATORIO SCOLASTICO PROVINCIALE 

 
Soggetto offerente |capofila ___________________________ 
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GRIGLIA VALUTAZIONE – CRITERI MOTIVAZIONALI 

 
PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

OFFERTA TECNICA : max punti 60 
                   

 

        Relazione Tecnica 
1. Modalità con cui si realizza 

l’attività 
 

PUNTEGGIO MAX 33 
PUNTEGGIO MIN 18 

Organizzazione del lavoro: 
 Chiarezza nella gestione organizzativa e proposte di 

ottimizzazione (max pt 16.)  
 Tempi di presenza del personale (max pt 10.) 
 Dettaglio attività di gestione dell’anagrafe edilizia 

scolastica (max. pt. 7) 
 

 
 

2. numero personale 
disponibile 
 

PUNTEGGIO MAX 7. 

       Oltre 1 persona con un impegno  minimo di almeno 
18 h. settimanali       (pt 7.) 
 
 
 

 

3. elementi aggiuntivi 
 

PUNTEGGIO MAX 20 
PUNTEGGIO MIN 10 

 

 Collaborazioni/consulenze attivate (max. pt 5.) 
 Esperienze precedenti completate con buon esito 

presso Osservatori Scolastici o in analoghi settori, 
dall’impresa, società o raggruppamenti di imprese 
(max. pt 15.) 

 

 

4)- Curricula: Analisi titoli e/o esperienze del personale preposto a svolgere l’attività: max 
20 PUNTI1 
 

 

5)-Esperienze e titoli 
 
PUNTEGGIO MAX 20. 
PUNTEGGIO MIN  10 

 
 Esperienze presso Osservatori scolastici (max pt 

10.) 
 Esperienze in gestione anagrafe edilizia scolastica 

      (max pt 6.) 
 Competenze informatiche  (max pt 4.) 

 

 

               
Competenze informatiche:il punteggio max sarà attribuito in presenza di specifica certificazione.  



_________ 
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    Per l’ammissione il punteggio totale dell’offerta tecnica non dovrà essere inferiore a punti  43                      
Totale punti:  
 
 
 
3)-OFFERTA ECONOMICA  max punti 
             Totale punti 20 
Sarà attribuito il punteggio massimo alla ditta che avrà offerto il prezzo complessivo  piu’ basso e alle altre il punteggio complessivamente 
proporzionalmente inferiore. Il punteggio sarà attribuito in base alla seguente formula: 
x= P.min.* C 
        P.O. 
Dove: 
x= punteggio da attribuire 
 
P. min.: prezzo complessivo offerto piu’ basso. 
C = punteggio massimo attribuibile ( 20 punti ) 
P.O. = prezzo complessivo offerto dal concorrente “n”. 
* = operazione matematica di moltiplicazione 
 

 
PUNTEGGIO TOTALE:                                                                                 PUNTI _______________ 
Sarà ritenuta piu’ vantaggiosa l’offerta che avrà ottenuto il punteggio piu’ alto risultante dalla somma dei 
punti ottenuti 
 
 


