AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI
 PROPOSTE PROGETTUALIIN TEMADI
- CONCILIAZIONE VITA -LAVORO
 RISERVATO ALLE IMPRESE
DELLA PROVINCIA DI SIENA

Provin_ci_a di ‘Siena

BT m collaboraz:one con

B Assocaaz;one Consulent: del Bavoro U P di S:ena i

o | e .
Comltam lmprendatona Femmlmle de!la Camera dl,_ el
ERAKN Commercm!AA ds Slena R
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ART.1 ‘
OGGETTO E FINALITA

Il presente avviso pubblico & finalizzato alla presentazione ed alla successiva
realizzazione di proposte progettuali in tema di :ntervent: di conciliazione vita~ iavoro da

parte delle i zmprese della provmc;a di Slena.
L'iniziativa & coerente con le fi nahta del “Piano regionale per la cittadinanza di genere
2012-2015 — Documento di attuazione per I'anno 20147, approvato dalla Regione Toscana
con dehbera n. 278 del 7 apnle 2014. _

Ll presente avviso pubblico discende dall’Accordo Territoriale di Genere 2014/2015

. sottoscritto dalla Provincia di Siena e dagli attori socio-economici del territorio provinciale
“ ed approvato con deliberazione della Giunt_a provinciale n 212 del 30 settembre 2014. S

L ART.2
SOGGET['I BENEF[CIARI

o Sono ammeSS| a presentare le proposte progettuall come in segu1t0 def nlte Ee lmprese ,

“attive, aventl sede operattva ubicata nella provmma di Slena

: Inoitre I'i impresa dovra avere i seguenti reqwsm

.a) non trovarsi in stato di falllmento di ilqwdazmne dl cessazione di aftivita o di . i
‘concordato preventlvo né avere in corso un pmcedlmento per la. dlchlaraZione d[ una d[ SR

- tali situazioni; |
_ b) [scrzzaone atttva al reglstro |mprese del!a Camera dl Commerc:lo dl Slena o

LU AR G e
TERM!NE E MODALITA’ DI PRESENTAZ!ONE

fLe proposte progettuah devono essere accompagnate dal[a domanda di partempazmne :
sottoscritta dal legale rappresentantie e redatte in carta semplice ed in lingua italiana. Le E

- domande di. partecipazione  devono essere presentate utt_lqzzando il modufo d| cui-

alt a!iegatoAdel presente avviso, pubbllcato sul sito mternet RN

SRES Provincia di Siena www.provincia. SIena it

: - Camera di commercio di Siena www.si.camcom.qgov.it; _ o
o Consufentl del Lavoro WWW. consulentidellavoro si. lt i

Clle domande di parteclpazmne devono obb[igatonamente a pena dl esciusmne essere

v consegnate B .
= "'a mano presso l’uff icio Protoco!lo della Provincia di S[ena (p.zza Duomo n. 9) nei!e

'mattine dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e nei pomeriggi del

. .marted] e del giovedi dalle ore 15:00 alle ore 17 00 rlportando suila busta Ia_- B

d[cntura “Contlene progette concmazmne
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= a mezzo raccomandata A/R o posta celere A/R alla Provincia di Siena P.zza
Duomo n. 9 — 53100 SIENA, riportando sulla busta la dicitura "Contiene progetto
_conciliazione” _

= framite posta elettronica certificata al seguente indirizzo
cultura.sociale.provsi@pec.consorzioterrecablate. it L :

Le domande devono_PERVENIRE entro e non olire il giorno 30 aprile 2015.
Non_saranno prese in considerazione le domande anche se spedite a_mezzo

raccomandata o posta celere pervenute dopo il giorno 30 aprile 2015 gnon' faré.fed

il timbro postale).
La firma del richiedente deve essere apposta in originale in calce a!la domanda pena la

nullita della stessa.
- La sottoscrizione della domanda ha validita anche quale softoscrizione di tuite le
- . dichiarazioni sostitutive in essa contenute, rese con la consapevolezza delle conseguenze
derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R.445/2000. '
Alla domanda dovra essere, pertanto allegata copia fotostatica non autenticata di un
g --documento d[ Jdentzta del sottoscnttore in corso dl vahdzta oltre alia proposta progettuaie

‘ ART 4 -
AREE DI lNTERVENTO

Le proposte progettuai! possono rtguardare le seguentl aree tematiche

| ) Va!orlzzaztone del personale e promozmne deila parita tra i generi e della concnhazmne
. Programm! di formazione continua, oltre gli obbhghf di legge, per favorire i percorSI
professronaitzzantl elo di carriera (es. orientamento.e formazsone su misura”. per
. lavoratrici @ Iavoraton per agevolare Eacqu151210ne d[ competenze necessane aI!a
AT pcstzmneoal ruolo ncoperto ecc.) B
‘ :-_'j}nsenmento delle. pariopportunita elo de[la concﬂlazuone famlgita Iavoro ‘come
- principio formalizzato a livello di valori ‘aziendali (veicolato ad -es. attraverso
. strumenti quali la. carta o lo statufo azlendaie adozione della Carta per le Pari
- Opportunita e I Uguag!ianza sul Lavoro,ecc.; ; equiparazione dei livelli salariali, ecc.)
“e - Diffusione/sensibilizzazione, all interno e aEi esterno. delfimpresa, di. informazioni
2 osui temi par:ta tra i generi e conciliazione (esempl per la diffusione ‘interna:
‘brochure dedlcata al personale, affissioni . di..comunicazioni specn“ che negli
““~ambienti -comuni, - spazio - dedicato ‘g quest; temi-nella * intranet " aziendale
- consultabile -dai dipendenti, ecc.; esempl per-la - dlffusmne esterna: bilancio -
-_“socta!elbllanmo di_genere, adeSIone a. campagne/mmative sui tem[ a Itvelio'
o Eocafe/regtona!e/nazaonale brochure azlendale ecc) L . r

2) F!essmlhta lavoratlva eorgamzzazmne de! Eavoro condlwsa' n
‘s Flessibilita dellorario di lavoro (es. part-time orizzontale, vertaca[e o rmsto
~reversibile - trasformazione del rapporto di lavoro da full-time a part-time per un
- periodo di tempo predeterminato, ad es. fino &l comp[mento dei 3 anni del _
-+ ~bambino/a, flessibilita .in entrata/uscita, flessibilita - settimanale, mensile efo '~
: .._-annuale gestlone ﬂessnblle d[ permessu e recupert —banca ore- , turn[ agevoiat; S

.3.
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per il personale con figli piccoli e familiari a carico, ecc.)
_® Organizzazione del lavoro condivisa, ossia organizzata con il coinvolgimento del
- personale impiegato (es. job sharing, telelavoro, term-time working -il tempo
lavorato e retribuito coincide con il calendario scolastico-, assegnazione
comunicata del compiti, delle scadenze/obiettivi da raggiungere, pranlﬁcaztone
delle pause, dei permessi, delle ferie e/o delle trasferte, ecc.) -

3} Congedllbeneﬁt per conciliare lavoro —~ famiglia — genitorialita:
- o Programmazione aftivita per facllitare il passaggio di consegne in caso di
congedo (es. creazione e condivisione di piani di congedo personalizzati, ecc.)

= Iniziative per rendere partecipi le/i dipendenti, durante il periodo di congedo, di

eventi e fatti importanti della vita aziendale (es. aggiornamenti periodici
comunicati via mail o tramite telefono, accesso alla propr!a casella di posta
elettronica, invio di newsletter, ecc.)

s Estensione dei benefici previsti dalla Legge 53/2000 per i congedl parentali (es.
._prolungamento del periodo di congedo oltre gli obblighi di legge, integrazioni
“alle indennitd di maternita/paternita o parentali fissate peér legge, incentivi
- allutilizzo. dei congedi facoltativi da parte dei padri, fruizione del congedo in

. modalita part-time, allungandone propoizionalmente la durata, ecc.) R :

' e Estensione dei benefici oltre gli obblighi di legge in caso di fruizione di a[tr[
~‘congedi (es. malattia, lutto, cura, formazmne altn eventl che. comvo!gono la
+famiglia de! dipendente, ecc.) -

e Altivazione di servizi di orientamento professmnale formaznone counselhng elo

-~ coaching per fac;lltare il rienfro dopo i congedi fruiti (es b:lancm de]!e

"'f-.'competenze organlzzazmne di corsi di agglornamento ‘ecc.) ' S

. _Beneﬁt con  riflessi economncn dirett[ ‘o indiretti (es remunerazmne mtegratlva o

o straordlnana/bonus in caso di matemita/patermta ‘convenzioni per scontf con._ R

. attivith commerciali legate al mondo dellinfanzia/adolescenza, ecc.)’ -

e ":'Trasformazuon_e dei | contrattl dl sosﬂtuz:one per congedo n contratt[ _

f'_andeterminatl BRI LR . SR e

4) Servme benef‘t per concmare iavoro famlgha gemtonallta
“Interventi -per. agevo[are tefi. dlpendentl con bimbi (es. creaz;one d; asﬂl n[do
."azsendall ‘attivazione di ‘convenzioni. con nidi del temtono o erogazmne di
S fbonus/compartec[pazmne spese per Tetta nido, ecc) ' -
e . Interventi _per aiutare le famlgile con f igli. (es buono/convenzmne con agenzua
Lodi baby sitting/tagesmutter, convenzioni .per. assistenza pedlatnca mtegratwa
- -aiuti 'economici o comparteczpaznone spese per la fru[z;one di terap:e
- specifiche’ per risolvere patologle partlcoiari ecc) '
‘e Interventi. per il sostegno sco[astaco elo extra—sco!astlco dEI f igli delie/del
- dipendenti (es, bonus scuola | per ‘acquisto libri, per frequentazmne doposcuola,
ludoteca o alfro, creazione . borse "studio per - categorle sco[astlche
L ‘-orgamzzazmneobonus per camp[ estlwlvacanze studio, ecc.)
e _Agevolazioni di tipo economico . per le/i dipendenti con famtilan anziani o -
L ma[atl/dlversamente ablh a canco (es compartec:tpazmne alle spese per .

i
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~interventi di assistenza sociale efo infermieristica domiciliare efo familiare —
badanti-, aiuti economici straordinari, ecc.)

o Interventi per supportare lefi dipendenti con familiari anziani o
‘malati/diversamente abili a carico (convenzionifaccordi con centri di cura, di

~ assistenza, di frasporto, ecc.) per I'cttenimento di riduzione spese, posti o altro
a favore di tali soggetti

= Interventi per agevolare la mobilita lefi dipendenti verso il posto di lavoro (es.
.convenzioni con aziende di trasporto di varia natura, orgamzzazuone servizio dt_

- trasporto aziendale, ecc.)

e Interventi "salva-tempo”™ o per agevolare la gestione domestica (ad es.
buoni/carte sconto o convenzioni per: spesa, preparazione/ritiro pasti, pulizia e
manutenzione casa, servizio di stireria e/o lavanderia, ecc., disbrigo pratiche
vane come pagamento bollette e sportello bancano assistenza auto, ecc.)

5) Servizifiniziative mtegrat:ve per accrescere Ia quallta della v:ta de: d:pendentl elo del

Ioro famxl iari: : _
Reahzzazmne dl Imeative per creare il comvolgzmento dei!e/del d:pendentl
e/o dei loro familiari (ad es. indagini sul clima interno, apertura dell'azienda
alle famiglie e al territorio, giornata di gita/evento azlenda!e per rmsafdare i
. legami comdlpendenti e conoscere le loro famiglie, ecc.)
s Interventi- per salvaguardare [a salute delle/dei dlpendenti estendibi[i ‘
-eventualmente anche ai familiari (es. creazione polizze assicurative
integrative per dipendenti efo familiari, check-up gratuiti efo convenzionati,
. prestazioni sanitarie gratuite o a cond|2|on1 .agevolate svolte internamente 0
. esternamente all'azienda, famtiy ticket per fruire di prestazioni sanitarie o dl__ L
- altri interventi —es. pet therapy-, creazione di sporte[i[ di ascolto. lnternl ecc.) .
® .Favorlre 1a parteclpazmne delle/dei dlpendent! a mcontrl ‘per la- crescnta
: personale (es formazione oltre gli- obbltghl di Iegge in tema di sicurezza sul ..
- lavoro) efo la fruizione di consulenza psicologica/legale su aicune tematlche e
- (es. la gestione. familiare in caso di separazmne/dlvomo la gest[one dello -
_.,'stress 'la ‘crescita e ieducaZtone del f g[l faccudlmento d[ genltorl
- anzianiffamiliari malatn ecc.) : -
fe . Altn servizi (es. reairzzamone di palestre mterne o convenzmnl con pa[estre L
R esterne centn benessere centn sportlw plscme parcheggl ecc) Cu

- ARTS
ELEMENTI DI VALUTAZIONE

La valutaznone de[le proposte progettuall sara. effettuata da An. Nucteo di va]utazmne
" {composto da rappresentanti della Provincia di Siena, del Comitato Imprenditoria
~‘Femminile della Camera di Commercio di Siena, dei Consulenti del Lavoro, delle 00.SS. )
che procedera alla redazione deHe graduatorie. Il Nucleo di valutazione analizzera le
~ .. proposte . progettuall pervenute e. potra . contattare [ referenti aziendali indicati nelfla
.. ‘domanda di partecipazione per conoscere eventuali ulteriori deﬁagh dei singoli progettl '

"'_Suila base delle risuitanze del. Nucleo di vaiutaz;one saré predlsposta Ia graduatona IR

' -'orgamzzata |n 3 specn" ici elenchl
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- progetti ammessi e finanziabili
- progetti ammessi ma non fi nanziabili per andfsponlbilzta dl risorse (ore di consulenza)

- progettl non ammessi.

la graduatoria & formulata mediante ordinamento decrescente dei singoli progetti, i
relazione al punteggio totale ottenuto da ciascuno di essi; in caso di parl punteggio, sara

data precedenza ai progetti in possesso del criterio “n. 9”.
L'approvazione delle proposte progettuali avviene nell'ordine definito dalla graduatoria f‘ ino

alla concorrenza della disponibilita delle risorse (ore di consulenza).
L'esito della domanda verra comungue comunicato al soggetto mdicato nella domanda di

partecipazione.

Ai fini della formulaznone delie graduatorie, le proposte progeituali ammesse saranno
valutate attnbuendo alle stesse un puntegglo in base ai crlterl rtportatl nella seguente -

scheda

“CRWERIO FUNTEGGIO massimo
1T Coerenza del progetto con le aree di intervento |5 -~ - . -

| indicate, con particolare aderenza ai bisogni del
contesto aZIendale/dl eventuail partner e del|.

territorio.
2 Qualita della proposta fntesa quafe chiarezza, | 5
- completezza, congruita e coerenza delle azioni .
13 ‘| Rilevanza dellintervento proposto dal punto di vista | 5

: quantltativo (ad es. numeroet:pologa di destmatan_- U
L ragg;untl) e, dal punto di wsta quaittatl_vo (ad es..
1 tipologie d! serwzl S0 modahta operatlve__ '

| sperimentate). S :
| Ricaduta sul contesto terrstonale R N
| Rilevanza 'del .progetto .dal punto di wsta deHa' 5 oo
. capacita di coinvolgere pill soggetti . : 1o
{6 | Innovativita del servizio 0. de[ia m;sura prevastl dal 5 o0 v
| progetto - - o
N Cofnanmamento del progetto da parte deEI lmpresa 15
18 Sostenlbillta delE tmz:atlva progettuale nel tempo 15 -
9 " Cond;vm!oneesottoscr;z:one deI progetto da parte 110
C delle rsuaziendali -~ '
' TOTALE PUNTEGG!O MASSIMO SR -1
ARTG AR
RISORSE

"Le nsorse messe a d:sposmone con l[ presente awiso pubbhco conszstono in . 220 ore .

L “complessive di consulenza, sul tema “welfare aziendale”, da npartire tra le proposte . 3
o _.progettuah che nsulteranno vingitrici, secondolordlne d[ graduatona T L R P
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La consulenza in materia di welfare aziendale sara a cura dei/delle consulenti del lavoro
iscritti ali'Ordine professionale e che hanno partecipato al corso di formazione su “welfare
~ aziendale”, organizzato dalla Provincia di Siena nell'anno 2014, di cui all'elenco che sara
- fornito alle aziende le cui proposte progettuali risuiteranno ammesse e finanziabili

Le aziende, le cui proposte progettuali risulteranno ammesse e finanziabili, individueranno

iila consulente del lavoro, ne[i amb:to di tale elenco

' ART. 7
TRATTAMENTO DATI_ PERSONALI

Ai sensi dellart. 13 del D. Lgs 196/03 si informano i richiedenti che i dati personali
contenuti nella domanda di ammissione al contributo saranno trattati, sia su supporio
_ magnetlco che su supporto cartaceo, unicamente per I'espletamento delliniziativa, con
impiego delle misure di sicurezza finalizzate a garantire la riservatezza delle stesse ed a
- evitare l'ndebito accesso a soggetti terzi o a personale non autorizzato. ' -

: ';H titolare de[ datl forniti & la Provmcna d1 Slena con sede in Plazza Duomo, 9 S:ena

: ART 8
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO B

| Al sensi e per gll effettl di cui all'art. 8 della L 241/90 si mforma che il Responsablle del
_ Procedimento & il Dott. Antonlo De Martm!s Dmgente Settore Servm a[!e Persone della e

Provanc:a dl Srena

. ART.O
ACCESSO AGLIATTI

Al nchledentt & nconoscnuta la. facolta d| accedere agh att: del presente procedimento nei_

- limiti & con le’ modalita prewste dalla L. 241/90 e successive modificazioni e dal vigente ==
'-"regoiamento provmc:aie per la d:scnpnna del dlrztto di accesso ai documentt ammlnistratlw R
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