Provincia di Siena

DONNE “IN QUOTA”

corso di formazione
per favorire la presenza delle donne nei consigli di amministrazione di societa pubbliche e private
ai sensi della legge n. 120/2011

Nell’ambito della Legge Regionale 16/2009 “Cittadinanza di genere”’, la Provincia di Siena e la Consigliera
Provinciale di Parita, in collaborazione con la Camera di Commercio di Siena — Comitato per
I’Imprenditoria Femminile, organizzano il corso di formazione “Donne in quota” per favorire la presenza
delle donne nei consigli di amministrazione di societa pubbliche e private ai sensi della legge n. 120/2011.

Le recenti modifiche al testo unico delle disposizioni in materia di intermediazione finanziaria — la
cosiddetta Legge “Golfo-Mosca™, dai nomi delle firmatarie — impongono alle societa quotate in Borsa e alle
societa a controllo pubblico di includere nei Consigli d'Amministrazione un numero crescente di donne. A
partire dal 10 luglio 2012, i CdA devono essere composti per almeno un quinto da consigliere. La quota
salira poi a un terzo a partire dal 2015.

Le nuove disposizioni di legge rappresentano sicuramente una grande opportunita per implementare la
rappresentanza delle donne nella governance delle aziende, anche private.

Per offrire un sostegno a quante saranno chiamate a portare il proprio contributo nei consigli di
amministrazione, sviluppando le competenze tecniche e preparando una nuova generazione di manager alle
sfide attuali e future, la Provincia di Siena, la Consigliera Provinciale di Parita, il Comitato per
I’Imprenditoria Femminile della Camera di Commercio di Siena propongono un percorso di formazione
rivolto a n. 20 donne con adeguata esperienza lavorativa e/o percorso formativo/di istruzione e con forte
motivazione a ricoprire il ruolo

Obiettivi del corso

e sviluppare le competenze tecniche e (manageriali) delle donne partecipanti al corso, utili allo
svolgimento del ruolo di componente del CDA di societa quotate in borsa e/o societa a controllo
pubblico;

e creazione di una “Lista” di nominativi di donne dotate di adeguate competenze in tema di
amministrazione e diritto societario per ricoprire ruoli decisionali all'interno dei Consigli
d'Amministrazione delle societa quotate in borsa e a partecipazione pubblica;

e presentazione e promozione della “Lista” presso le societa e le istituzioni pubbliche, in
applicazione della Legge Golfo-Mosca.

Destinatarie
N. 20 donne con adeguata esperienza lavorativa e/o percorso formativo/di istruzione e con forte motivazione
a ricoprire il ruolo.

Criteri di selezione

Se il numero delle iscritte fosse superiore a quello previsto, sara costituita apposita Commissione di
valutazione, il cui giudizio sara insindacabile ed inappellabile. La Commissione valutera: 1) il curriculum
vitae, da cui sia desumibile I’esperienza lavorativa e/o il percorso formativo/di istruzione, nonché ogni altra
esperienza che la candidata reputi interessante segnalare ai fini del presente bando; 2) la motivazione
espressa.
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Argomenti trattati

Principi di diritto societario ed introduzione alla figura dell’amministratrice di societa di capitali;
Responsabilita delle amministratrici;

Responsabilita civile ex Dlgs. 231/2003 ed altri profili di responsabilita delle amministratrici,
Analisi di bilancio

Lettura di un piano industriale e casi pratici

Articolazione del corso
Il corso si svolgera su 5 (cinque) giornate formative ciascuna di 6 (sei) ore per complessive 30 (trenta) ore
di didattica ripartiti tra interventi quesiti e casi pratici.

Sede di svolgimento: Siena
Periodo di svolgimento: Ottobre 2013; il corso iniziera sabato 5 Ottobre

Certificazioni finali

A conclusione del percorso formativo sara rilasciato un attestato di frequenza ed i nominativi delle
partecipanti che avranno conseguito I’attestato verranno inseriti in una apposita “‘Lista” che sara
pubblicata nel sito della Provincia ed inviata alle societa destinatarie della legge n. 120/2011.

Il rilascio dell'attestato di frequenza é subordinato alla frequenza del 100% delle ore di formazione.

Modalita di presentazione domanda di iscrizione:

La domanda dovra essere inviata, compilata in tutte le parti, pena esclusione, entro il 20 settembre 2013 per
posta 0 via fax 0 via mail oppure consegnata direttamente a:

Apea Srl — Agenzia Provinciale per I’Ambiente, I’Energia e lo Sviluppo Sostenibile via dei Termini 6, 53100
Siena.

La domanda dovra pervenire entro le ore 17,00 del giorno di scadenza del presente bando; € responsabilita
del candidato assicurarsi della ricezione della domanda (non fara fede la data del timbro postale).

Documentazione da allegare alla domanda

A pena di inammissibilita devono essere allegati alla domanda, debitamente compilata in tutte le sue parti
secondo il modulo allegato, i seguenti documenti:

1) curriculum vitae, da cui sia desumibile I’esperienza lavorativa e/o il percorso/di istruzione, nonché ogni
altra esperienza che la candidata reputi interessante segnalare ai fini del presente bando;

3) fotocopia documento di identita.

Il modulo di iscrizione al corso é reperibile presso gli Uffici e le Sedi Operative di APEA Srl (Siena: via
Massetana Romana 106 — via dei Termini 6) il Centro Pari Opportunita Provinciale (Siena: Piazza
Amendola 29) o scaricato dal seguente sito: www.apea.siena.it - Alla domanda deve essere allegato CV
pena I’esclusione.

LA PARTECIPAZIONE AL CORSO E’ GRATUITA

Per informazioni ed iscrizioni:

Dr.ssa Annunziata Mangiarulo

APEA Srl — via dei Termini 6 Tel.0577 272367 (int.115) — Fax 0577 045385
Email: mangiarulo@apea.siena.it
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