
SETTORE CULTURA, SCUOLA E WELFARE 
Disposizione dirigenziale
Raccolta n. 445 del 30/03/2011

Oggetto:
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 
COLLABORAZIONE AUTONOMA IN MATERIA DI DIVERSITY MANAGEMENT E  POLITICHE 
DI CONCILIAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO “GEA -  GENERE E ANIMAZIONE DEL 
TERRITORIO” FINANZIATO EX LEGGE RT N. 16/2009        

Il Dirigente

VISTO:

- il  Bilancio  di  Previsione  per  l'esercizio  2011  approvato  con   Delibera  del  Consiglio 

provinciale n. 159 del 26 dicembre 2010; 

- il programma n. 3 del Settore Cultura, Scuola e Welfare, ed in particolare il progetto n. 3.6 

“Progetti  sulle  Politiche  di  Genere”,  di  cui  all’allegata  Relazione  Previsionale  e 

Programmatica  per  il  periodo  2011-2013,  che  fa  esplicito  riferimento  all’attuazione  dei 

progetti allegati all’Accordo territoriale di Genere sottoscritto dalla Provincia e dagli attori 

socio economici del territorio, ai sensi della legge regionale n. 16/2009  “Cittadinanza di 

genere” il 28 giugno 2010; 

    

RICHIAMATA la  legge regionale 2 aprile  2009,  n.  16 “Cittadinanza di  genere” il  cui  obiettivo 

precipuo, ai fini del raggiungimento di una piena parità di genere nella vita sociale, culturale ed 

economica,  è  quello  di  costruire  un  coerente  sistema  di  azioni  specificatamente  volte  alla 

conciliazione vita-lavoro, attraverso la valorizzazione delle esigenze che emergono dal territorio;

CONSIDERATO che, ai fini dell’obiettivo sopra richiamato, la legge regionale 16/2009 ha investito 

le province della responsabilità di definire appositi progetti in materia di conciliazione vita-lavoro, 

attraverso la promozione di forme di concertazione tra gli attori socio economici del territorio, nel 

rispetto di quanto disposto dal Piano regionale per la cittadinanza di genere 2009-2010, approvato 

dal Consiglio regionale il 30 settembre 2009 (DCR n. 56 del 30/09/2009);

RICHIAMATO il Protocollo di Intesa tra Regione Toscana e Province, sottoscritto il 12/11/2009, 

che  ha  stabilito  le  modalità  operative  con  cui  perseguire  e  dare  attuazione  alle  politiche  di 

conciliazione  vita-lavoro,  ribadendo  l’impegno  delle  province  a  sottoscrivere  appositi  accordi 

territoriali di genere per la realizzazione degli obiettivi previsti;

TENUTO  CONTO che  la  Provincia  di  Siena,  a  seguito  di  un  percorso  di  concertazione  e  di 

partecipazione attiva con i soggetti del territorio,  ha presentato il  proprio Accordo territoriale di 
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genere, sottoscritto il 28 giugno 2010 (allegato DGP n. 180/2010), in coerenza con quanto previsto 

dal Piano  Esecutivo  di  Gestione  per  l’anno  2010  approvato  con  Delibera  G.P  n.  92/2010,  con 

particolare  riferimento  al  Centro  di  costo  “Pari  Opportunità  –  Attività  n.  2”  che  prevedeva 

l’attuazione della legge regionale 16/2009 e la sottoscrizione dell’accordo territoriale di genere; 

PRECISATO: 

- che all’Accordo Territoriale di Genere, sottoscritto dalla Provincia e dagli attori socio 

economici  del territorio, sono allegati  n. 11 progetti,  corrispondenti  ad altrettante 

azioni in tema di conciliazione vita-lavoro, (n. 7 nell’ambito della macroazione 1, n. 4 

nella macroazione 2);

- che il progetto n. 1 “GEA – Genere ed Animazione del territorio”, nell’ambito della 

macroazione n. 2, intende, oltre a valorizzare la figura delle Referenti  di Genere, 

strutturare specifici interventi “conciliativi” all’interno di quei contesti organizzativi (2 

max  3)  individuati  nella  fase  di  animazione  territoriale,  che  per  caratteristiche 

organizzative, per sensibilità e per attenzione rispetto al tema in questione, siano 

disponibili a costruire un progetto innovativo di conciliazione (progetto pilota); 

CONSIDERATO che per promuovere azioni family e personal friendly presso le 2/3 aziende che 

saranno individuate  occorre che il  percorso per la  costruzione delle  azioni  di  conciliazione sia 

supportato e guidato da un soggetto esperto in tema di organizzazione del lavoro, di politiche di 

conciliazione e di diversity management, al fine di raggiungere l’obiettivo perseguito con il suddetto 

progetto “GEA – Genere ed Animazione del territorio”; 

RICHIAMATO   l’art.  7  comma  6  del  D.  Lgs.  30/03/2001  n.  165,  secondo  il  quale   le 

amministrazioni  pubbliche,  per  esigenze cui  non possono far  fronte con personale in  servizio, 

possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o 

coordinata  e  continuativa,  ad  esperti  di  particolare  e  comprovata  specializzazione  anche 

universitaria, in presenza di determinati presupporti di legittimità;

RICHIAMATA,  altresì,  la  Sezione  V  “Rapporti  di  lavoro  a  tempo  determinato  di  alta 

specializzazione” di cui al vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi 

della  Provincia  di  Siena,  in  particolare  l’art.  70bis  il  quale  stabilisce  la  possibilità  di  conferire 

incarichi  di  collaborazione  autonoma  ad  esperti  di  particolare  e  comprovata  specializzazione 

universitaria; 
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DATO ATTO che ai fini del raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto “GEA – Genere ed 

Animazione del territorio”, è necessario procedere al conferimento di un incarico di collaborazione 

autonoma,  caratterizzato  da  alta  specializzazione  e  specifica  esperienza  in  materia  di 

organizzazione  del  lavoro,  politiche  di  conciliazione e  diversity  management,  per  garantire la 

consulenza  ed  il  supporto,  anche  formativo,  ai  fini  della  strutturazione  di  specifici  interventi 

“conciliativi” all’interno di quei contesti organizzativi (2 max 3) individuati nella fase di animazione 

territoriale del progetto “GEA - Genere e Animazione del territorio;

VALUTATA:

- la sussistenza dei presupposti di specificità e temporaneità dell’incarico suddetto e la 

sua  funzionalità  alla  realizzazione  di  obiettivi  e  progetti  previsti  negli  atti  di 

programmazione dell’Ente;  

- la carenza, all’interno della propria organizzazione, di  personale in possesso della 

professionalità necessaria per lo svolgimento delle attività de qua, che richiedono 

elevate e comprovate competenze in materia di organizzazione del lavoro, politiche 

di conciliazione e diversity management;

CONSIDERATO di  procedere  al  conferimento  di  un  incarico  di  collaborazione  autonoma 

nell’ambito  del  progetto  “GEA  –  Genere  e  Animazione  del  territorio”,  allegato  all’Accordo 

Territoriale di Genere, di cui alla delibera GP n. 180/2010, previo esperimento di idonea procedura 

comparativa, ai sensi dell’art. 70ter del vigente Regolamento dell’Ordinamento Generale degli Uffici 

e dei Servizi; 

CONSIDERATO,  quindi,  di  provvedere  alla  pubblicazione  di  un  avviso  pubblico  finalizzato  al 

conferimento di  un incarico di collaborazione  autonoma  avente ad oggetto la consulenza ed il 

supporto, anche formativo, per la strutturazione di specifici interventi “conciliativi” all’interno di 

quei contesti organizzativi (2 max 3) individuati nella fase di animazione territoriale del progetto 

“GEA – Genere e Animazione del territorio”, fino al 30/04/2012, e nello specifico:

- supporto formativo alle referenti di genere;

- analisi  organizzativa  e  rilevazione  dei  punti  di  criticità  e  di  forza  delle  organizzazioni 

individuate,  con particolare  riferimento  alle  esigenze delle  lavoratrici  e  dei  lavoratori  in 

tema di conciliazione;

- supporto  formativo  alla  strutturazione  dei  progetti  e  individuazione  dei  canali  di 

finanziamento;
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RICHIAMATA la Sezione V “Rapporti di lavoro a tempo determinato di alta specializzazione” del 

vigente Regolamento dell’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

VISTO lo Statuto della Provincia di Siena, ed in particolare gli articoli 3 e 4 che ribadiscono il ruolo 

delle politiche di genere quali strumenti di programmazione e di promozione delle pari opportunità, 

anche al fine di riequilibrare situazioni di svantaggio e garantire così i diritti di ogni cittadina e di 

ogni cittadino;

RICHIAMATI,  ai  fini  della competenza, l’art.  107 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000 e l’art.  55 del 

vigente Regolamento dell’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

DATO ATTO che il responsabile del procedimento è il Dirigente del Settore Cultura Scuola Welfare 

Dr. Antonio De Martinis;

VISTO il parere del Collegio dei Revisori del Conti; 

RITENUTO quindi di provvedere in merito;  

D I S P O N E

1. di approvare e dare esecuzione all’avviso pubblico per il conferimento di un incarico di 

collaborazione  autonoma nell’ambito  del  progetto  “GEA – Genere  e  Animazione  del 

territorio”,  finanziato dalla legge RT n. 16/2009 ”Cittadinanza di genere” ed  allegato 

all’Accordo Territoriale di Genere, di cui alla delibera GP n. 180/2010, (all. “A”), quale 

parte integrante e sostanziale del presente atto. 

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ed è reso pubblico, ai sensi dell’art. 6 del 

Regolamento  per  la  disciplina  del  diritto  di  accesso  ai  documenti  amministrativi  e  della 

deliberazione  G.P.  n.  13  del  20.01.2004,  mediante  inserimento  sul  sito  internet 

dell’Amministrazione Provinciale di Siena (www.provincia.siena.it), con procedura automatizzata.

4

http://www.provincia.siena.it/


SETTORE CULTURA, SCUOLA E WELFARE 
Disposizione dirigenziale
Raccolta n. 445 del 30/03/2011

Il DIRIGENTE SETTORE CULTURA, SCUOLA E WELFARE

DE MARTINIS ANTONIO

Siena 30/03/2011                  

IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ DELL’ISTRUTTORIA
Il Responsabile attesta la regolarità e completezza dell’istruttoria

IL RESPONSABILE

Siena 30/03/2011

 

              

“Documento  informatico  firmato  digitalmente  ai  sensi   del  D.Lgs  n.  82/2005 
modificato  ed  integrato  dal  D.Lgs.  n.  235/2010,  del  D.P.R.  n.445/2000  e  norme 
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento 
informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito della Provincia di 
Siena (www.provincia.siena.it)” 
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