AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA
NEL PROGETTO “GEA GENERE E ANIMAZIONE DEL TERRITORIO”
FINANZIATO EX LEGGE RT N. 16/2009

Il Dirigente del Settore Cultura, Scuola e Welfare in attuazione della propria disposizione n.
150 del 31/01/2011

RENDE NOTO

che e indetta una selezione pubblica, con valutazione dei curricula, per il conferimento di n.
4 incarichi di collaborazione autonoma nell’'ambito del progetto “GEA - Genere e animazione
del territorio”, finanziato dalla legge RT n. 16/2009 “Cittadinanza di genere”.

Requisiti di partecipazione

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o, in alternativa, cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea, unitamente al requisito del godimento dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza e di una adeguata conoscenza della lingua italiana, previsti
dall’art. 3 del D.P.C.M. n. 174 del 7/2/1994. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubbilica;

- eta non inferiore agli anni 18;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato politico attivo e non
essere stati destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;

- titolo di studio: diploma di laurea;

- titolo professionale: attestato di Referente di Genere, rilasciato dalla Regione Toscana.

L’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande
non conformi a quanto espressamente richiesto dal presente avviso di selezione.

Le/i concorrenti non ammessi riceveranno comunicazione della loro esclusione.

Durata dell’incarico
L'incarico avra inizio a partire dalla firma del contratto fra le parti e terminera il
30/04/2012.

Oggetto della prestazione professionale
Le Referenti di Genere svolgeranno le seguenti attivita (totale ore complessive n. 350):
= organizzazione e conduzione focus group con gli attori socioeconomici del territorio
(sindaci, aziende, associazioni di categoria datoriali, organizzazioni sindacali,
consulenti del lavoro), sui seguenti temi: promozione degli interventi rivolti alla
conciliazione fra vita familiare/professionale; promozione degli incentivi in materia di
occupazione femminile; promozione di azioni positive, con particolare attenzione a



favorire I'incremento del ricorso ai congedi parentali da parte degli uomini (totale
ore complessive n. 153 ad € 50/h);

= (diffusione della conoscenza e dello scambio di buone prassi in tema di conciliazione
work bilance, con particolare valorizzazione delle buone pratiche locali, al fine di
istituire una pagina web sul sito della provincia espressamente rivolta alla
promozione delle aziende family friendly (Osservatorio sulle best practice) (totale
ore complessive n. 197 ad € 30/h);

Le referenti di genere sono tenute alla elaborazione e presentazione di report trimestrali
dettagliati rispetto alle varie attivita svolte, corredati da idonea documentazione
giustificativa.

Modalita di selezione

La scelta delle/dei candidate/i avverra tramite valutazione dei curricula. Il curriculum,
datato, sottoscritto e accompagnato da fotocopia di un documento di identita, dovra
evidenziare la professionalita acquisita in ambiti attinenti I'oggetto del presente avviso, con
particolare attenzione all'esperienza maturata presso Centri Impiego e/o Centri Pari
Opportunita in qualita di referente di genere. L'aspirante puo allegare alla domanda tutti i
titoli, in corso di validita, che ritenga opportuno presentare, attinenti I'oggetto della
selezione.

Alla attivita di valutazione delle candidature provvede apposito Nucleo Valutativo composto
da tre membri esperti in materia di politiche di genere e pari opportunita, nonché di
promozione dell’occupazione femminile.

L'esame delle candidature puo ricomprendere specifico colloquio in relazione all'incarico da
attribuire, allo scopo di valutare il grado di preparazione, competenza ed esperienza
professionale posseduti dalle/dai candidate/i.

Qualora si ritenga di procedere con il colloquio, le/gli ammessi alla selezione, riceveranno
comunicazione del calendario dei lavori con preavviso di almeno 15 giorni.

La valutazione operata dal Nucleo Valutativo e diretta esclusivamente ad individuare i
soggetti ritenuti idonei allo svolgimento dell'incarico oggetto della presente selezione e non
da luogo ad alcuna graduatoria di merito comparativo.

Trattamento economico

Il compenso totale lordo per i 4 incarichi di collaborazione autonoma e stabilito
complessivamente in € 13.560,00=, da liquidare a ciascuna Referente in base al numero di
ore effettivamente svolte.

Termini e modalita di presentazione delle candidature

Le domande di partecipazione redatte in carta semplice possono essere presentate
direttamente al Servizio Protocollo di questa Amministrazione — Piazza Duomo, 9 — 53100
Siena — durante il normale orario di apertura al pubblico, o trasmesse a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di giorni 15 dalla data



di pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio di questa Amministrazione e cioé
entro il 15 febbraio 2011.

Le domande spedite a mezzo posta dovranno essere inviate unicamente mediante
raccomandata; in questo caso, ai fini dell'ammissione, fara fede la data risultante dal
timbro dell’'Ufficio Postale accettante.

Qualora il termine di presentazione delle domande scada in giorno festivo la scadenza é
prorogata di diritto alla successiva giornata lavorativa.

La busta contenente la domanda di partecipazione deve contenere la dicitura: “Contiene
domanda per assegnazione incarico Referente di genere”.

L’Amministrazione non assume responsabilita alcuna per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La domanda dovra essere firmata dal concorrente a pena di esclusione.

Trattamento dati personali

Ai sensi del D.Lgs 30.06.2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti
presso I'Ufficio Pari Opportunita e Politiche di Genere di questa Amministrazione, titolare
del relativo trattamento e sono impiegati esclusivamente per le finalita istituzionali
connesse alla presente procedura selettiva.

L’Amministrazione Provinciale si riserva la facolta per legittimi motivi di prorogare,
sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso a suo insindacabile
giudizio, senza che i candidati possano vantare diritti acquisiti.

Responsabile del procedimento

La struttura amministrativa responsabile dell'adozione del presente bando e il Settore
Cultura, Scuola, Welfare, nella persona del Dirigente dott. Antonio De Martinis (tel.
0577/241311- e-mail demartinis@provincia.siena.it).

Informazioni sul bando

Per eventuali chiarimenti ed informazioni rivolgersi a dott.ssa Roberta Guerri, Centro pari
Opportunita, p.zza Amendola,29 tel. 0577/241801, email roberta.guerri@provincia.siena.it.
Il testo dell’Avviso e reperibile sul sito della Provincia di Siena www.provincia.siena.it, rete
dei servizi > avvisi.

Siena, 31 gennaio 2011
IL DIRIGENTE DEL SETTORE
(dott. Antonio De Martinis)



