BANDO PER LA NOMINA DELLA/DEL CONSIGLIERA/E DI PARITA DELLA
PROVINCIA DI SIENA AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 198/2006

11 Dirigente del Settore Cultura, Scuola e Welfare, in attuazione della disposizione n. 604 del 26
aprile 2010

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica, con valutazione dei curricula, per la nomina della/del
consigliera/e, ai sensi del decreto legislativo n. 198 dell’1l aprile 2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna”, come modificato dal D.Lgs. n. 5/2010.

La/ll consigliera/e di parita ¢ nominata, previo esperimento di procedura selettiva, con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro per le pari opportunita, su
designazione della Giunta provinciale, sentita la Commissione provinciale tripartita, tra persone che
possiedano requisiti di specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro
femminile, di normative sulla parita e pari opportunita nonché di mercato del lavoro, comprovati da
idonea documentazione.

La nomina di consigliera/e ¢ compatibile con lo svolgimento di altra professione, sia che si tratti di
lavoro dipendente che di lavoro autonomo o di libera professione; in questi casi sono previsti
appositi permessi. La misura dei permessi e I’importo delle indennita spettanti per I’esercizio delle
funzioni di consigliera/a e, nel caso di sostituzione, di vice consigliera/e di parita, sono stabiliti ai
sensi dal d. Igs. n. 198/2006 (artt. 17 e 18) per le consigliere di parita provinciali.

La/Il consigliera/e di parita svolge funzioni di promozione e controllo dell’attuazione dei principi di
uguaglianza di opportunita e non discriminazione per donne e uomini nel lavoro, di cui all’art. 15
del citato decreto legislativo n. 198/2006.

Il mandato di consigliera/e ha durata di 4 anni, secondo quanto disposto dall’art. 14 del d. 1gs. n.
198/2006.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o, in alternativa, cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea, unitamente al requisito del godimento dei diritti civili e politici anche nello stato
di appartenenza e di una adeguata conoscenza della lingua italiana, previsti dall’art. 3 del
D.P.C.M. n. 174 del 7/2/1994. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla
Repubblica;

- eta non inferiore agli anni 18;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato politico attivo e non essere
stati destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

- titolo di studio: diploma di laurea;

- essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per 1 cittadini soggetti
all'obbligo);



- specifica competenza ed esperienza pluriennale (almeno 24 mesi), comprovata da idonea
documentazione, nelle seguenti materie: lavoro femminile, normative sulla parita e pari
opportunita, mercato del lavoro, anche in riferimento al territorio della Provincia di Siena.

Tutti 1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non
conformi a quanto espressamente richiesto dal presente avviso di selezione.

I concorrenti non ammessi riceveranno comunicazione della loro esclusione.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per essere ammessi alla selezione i candidati dovranno far pervenire apposita domanda redatta in
carta semplice entro il termine perentorio di giorni 15 dalla pubblicazione del bando sull’Albo
Pretorio Provinciale e cio¢ entro le ore 13.00 del giorno 13 maggio 2010, indicando sulla busta
contenente la domanda di ammissione la dicitura "Contiene domanda per selezione Consigliera di
Parita”.

I candidati potranno presentare la domanda direttamente al Centro Pari Opportunita di questa
Amministrazione — via Banchi di Sopra, 31 — durante il normale orario di apertura al pubblico (dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle 13,00 ed il martedi e il giovedi anche dalle ore 15,00 alle ore
17,00) o inoltrarla con il tramite del servizio postale.

Le domande spedite a mezzo posta dovranno essere inviate unicamente mediante raccomandata o
con altre modalita di spedizione, aventi le medesime caratteristiche; solamente in questo caso, ai
fini dell'ammissione, fara fede la data risultante dal timbro dell’Ufficio Postale accettante.

I candidati sono tenuti, in ogni caso, a comunicare tempestivamente all’Amministrazione
Provinciale qualsiasi variazione dei dati dichiarati nella domanda di partecipazione alla selezione.

L’aspirante deve allegare alla domanda il proprio “curriculum” culturale e professionale, datato,
sottoscritto e accompagnato da fotocopia di un documento di identita, nonché tutti i titoli, in corso
di validita, che ritenga opportuno presentare, attinenti 1’oggetto della selezione.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da una mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali, telegrafici, via fax o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda dovra essere firmata dal concorrente a pena di esclusione.

ESAME DELLE CANDIDATURE

Alla attivita di valutazione delle candidature provvede apposito Nucleo Valutativo composto da tre
membri esperti in materia di lavoro femminile, di normative sulla parita e pari opportunita nonché
di mercato del lavoro.



L’esame delle candidature pud ricomprendere specifico colloquio in relazione all’incarico da
attribuire, allo scopo di valutare il grado di preparazione, competenza ed esperienza professionale
posseduti dalle/dai candidate/i.

Qualora si ritenga di procedere con il colloquio, tutti le/i concorrenti ammessi alla selezione,
riceveranno comunicazione del calendario dei lavori con preavviso di almeno 15 giorni.

La valutazione operata dal Nucleo Valutativo ¢ diretta esclusivamente ad individuare i soggetti
ritenuti idonei allo svolgimento dell’incarico oggetto della presente selezione e non da luogo ad
alcuna graduatoria di merito comparativo.

Con provvedimento della Giunta provinciale si provvedera a designare la/il consigliera/e di parita,
ai fini della nomina da parte del Ministero competente.

NORME FINALI

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante disposizioni a tutela delle persone e
di altri soggetti rispetto al trattamento di dati personali, i dati forniti dai candidati tramite 1'istanza
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa suddetta e degli obblighi di
riservatezza, per provvedere agli adempimenti connessi all'attivita concorsuale, cosi come illustrato
nella nota informativa di cui in allegato.

Il presente bando ¢ pubblicato all’Albo Pretorio della Provincia di Siena per tutto il periodo
prescritto per la ricezione delle relative istanze di ammissione. Copia del bando sara estraibile
anche dal sito internet della Provincia di Siena www.provincia.siena.it.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati possono rivolgersi al Centro Pari
Opportunita, via Banchi di Sopra n. 31, (tel. 0577/241333, 0577/241335).

Responsabile del procedimento: dott. Antonio De Martinis
Tel. 0577/241311- e-mail antonio.demartinis@provincia.siena.it

Siena, 28 aprile 2010
IL DIRIGENTE
(dott. Antonio De Martinis)


http://www.provincia.siena.it/
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