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SERVIZIO CULTURA, PUBBLICA ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI,     
SERVIZI ALLA PERSONA 
 

 
 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATO 
ALL’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO DA SVOLGERSI IN FORMA 

COORDINATA E CONTINUATIVA PER LA DURATA DI 18 MESI IN MATERIA DI 
PROGRAMMAZIONE DI AZIONI A SOSTEGNO DI ASSISTENTI FAMILIARI PRIVATE E 
FAMIGLIE DI PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI E CREAZIONE E CONDUZIONE DI 
GRUPPI DI AUTO AIUTO NELL’AMBITO DEL PROGETTO UN’ASSISTENZA IN PIU’: 

“DONNE SOMMERSE - UN EURO ALL’ORA”.. 
 

VERBALE DI AMMISSIONE CANDIDATI - SEDUTA DEL 15 MAGGIO 2009 
 

La Commissione, istituita con Dispositivo Dirigenziale n. 636 del 13/05/2009, così composta: 
- Antonio De Martinis   Dirigente del Servizio Cultura, Pubblica Istruzione, Politiche 

             Sociali, Servizi alla Persona – Membro con funzioni di 
presidente 

- Andrea Volterrani  Esperto - Membro 
- Eva Maria Tiezzi  funzionario c/o Centro Pari Opportunità di Siena - Membro con  

funzioni di Segretario verbalizzante 
insediatasi il giorno 15 maggio 2009, alle ore 9,30, a Siena, presso la sede del Servizio Politiche Sociali – 
Piazza Amendola prende visione dell’elenco dei candidati (di seguito dettagliato) e conseguentemente 
sottoscrive una dichiarazione di insussistenza di condizioni di incompatibilità secondo quanto recato, con 
riferimento all’ordinamento processuale, dagli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile. 

 
ELENCO DELLE CANDIDATE 
 

N° CANDIDATI DATA DI PRESENTAZIONE 
DOMANDA 

1 D’ARISTA SICILIA FRANCESCA 05/05/2009 
2 CAMORRI TIZIANA 09/05/2009 
3 PAPALINI MARTINA 11/05/2009 

 
La commissione procede nei lavori per l’Ammissione dei concorrenti con accertamento della sussistenza 
dei requisiti di accesso 
 
La Commissione procede alle ammissioni con attività di mero accertamento cartolare circa il dichiarato 
possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando e dichiara l’ammissibilità di tutti i candidati 
 
La commissione, inoltre stabilisce di rinviare, per motivi tecnici, la giornata prevista per il colloquio di lavoro 
dal giorno 22 maggio alle ore 10,00 (come previsto dall’art. 7 del sopra citato avviso pubblico) al giorno 26 
maggio 2009 alle ore 10,00 (stessa sede) e di avvertire i candidati mediante telegramma. 
 
La seduta è tolta alle ore 10,30 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
La commissione: 
 
 
 

VERBALE DI SELEZIONE CANDIDATI - SEDUTA DEL 26 maggio 2009 
 

La Commissione, istituita con Dispositivo Dirigenziale n. 636 del 13/05/2009, così composta: 
- Antonio De Martinis   Dirigente del Servizio Cultura, Pubblica Istruzione, Politiche 

                                    Sociali, Servizi alla Persona – Membro con funzioni dipresidente 
- Andrea Volterrani  Esperto - Membro 
- Eva Maria Tiezzi  funzionario c/o Centro Pari Opportunità di Siena - Membro con  
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funzioni di Segretario verbalizzante 
si riunisce il giorno 26 maggio 2009, alle ore 9,00, a Siena, presso la sede del Servizio Politiche 
Sociali – Piazza Amendola per la Valutazione comparativa dei curricula e colloquio 
individuale e la conseguente predisposizione di una lista di professionisti in ordine di punteggio.  
 
La commissione stabilisce i punteggi massimi da attribuire per la valutazione dei curricula e del 
successivo colloquio, sulla base di quanto previsto all’art. 5 dell’avviso pubblico: 

 
VALUTAZIONE CURRICULA  (50 punti) 

 
 Percorso di studi e formazione complementare    (da 0 a 50 punti) 

o Titoli di studio        max 30 punti 
o Titoli di servizio ed Esperienze professionali   max 20 punti 

 
VALUTAZIONE COLLOQUIO  (50 punti) 

 
La commissione stabilisce che  il colloquio verterà sull’approfondimento delle esperienze 
professionali maturate nonché più prettamente tecnico sulle seguenti materie  

o Conoscenze di metodi di riduzione dello stress (preferibilmente secondo il metodo 
MBSR Mindfulness Based Stress Reduction)    

o Conoscenza di tecniche di comunicazIone ed ascolto   
o Testi legislativi e documenti di programmazione nazionale e regionale sulle politiche 

sociali          
La commissione procede quindi alla valutazione dei curricula riportando nella successiva tabella i 
punteggi riportati: 
 
Candidato Titolo di studio (max 

30 punti) 
Titoli di servizio od 

esperienze professionali 
(max 20 punti) 

Totale punteggio 

CAMORRI TIZIANA 29 17 46 
D’ARISTA SICILIA FRANCESCA 28 20 48 
PAPALINI MARTINA 30 14 44 
 

 
La commissione stabilisce quindi l’ordine di ingresso dei candidati per il colloquio di lavoro: 
alfabetico  
Alle ore 10,15 Inizia la prova orale tenendo presente per la valutazione quanto stabilito 
precedentemente 

 
 
La commissione riporta i punteggi raggiunti da ciascun candidato nella seguente tabella  
 

Candidato Punteggio colloquio di lavoro 
CAMORRI TIZIANA 25 
D’ARISTA SICILIA FRANCESCA 40 
PAPALINI MARTINA 28 
 
La commissione sintetizza nel seguente prospetto i punteggi attribuiti per ogni singolo candidato e 
la relativa graduatoria 
 

 
 
 

Candidato 
Valutazione curricula  

(max 50 punti) 
Valutazione colloquio  

(max 50 punti) 
Totale punteggio 

CAMORRI TIZIANA 46 25 71 
D’ARISTA SICILIA FRANCESCA 48 40 88 
PAPALINI MARTINA 44 28 72 
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GRADUATORIA (in ordine di punteggio) 

Pos. COGNOME E NOME Punteggio 

1 D’ARISTA SICILIA FRANCESCA 88 

2 PAPALINI MARTINA 72 

3 CAMORRI TIZIANA 71 
 
La seduta è tolta alle ore 11,10 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
La Commissione 

Antonio De Martinis  Andrea Volterrani  Eva Maria Tiezzi 
 
 


