Provincia
di
SIEMA

SERVIZIO FORMAZIONE E LAVORO

Griglia tecnica

1. Grado di coerenza e adeguatezza della proposta
Rispondenza del progetto
Coerenza scelte organizzative e approccio metodologico
Sistema di monitoraggio del servizio

Rispondenza del sistema di monitoraggio alle richieste del capitolato
2. Valutazione dell’organico impiegato

Coerenza e qualita gruppo di lavoro

Competenza, esperienza delle risorse impiegate

3. Presenza di servizi aggiuntivi



Scheda sintetica di valutazione del progetto —

Elementi di valutazione Contenuti

Punteggi

1) Rispondenza a: (punt.
20)

1. Grado di coerenza e
adeguatezza della proposta
(max punti 40)

2) Coerenza delle scelte
organizzative (punt. 10)

3) Sistema di monitoraggio
del servizio (max punti 10)

a) Obiettivi generali del bando (5):
- buono (da 3,1 a 5)

- medio (1,1 a3)

oo

- insufficiente (daOal)

b) Attivita del Bando (punt. 15):

O
O

- sufficiente (dal,1a5) D

- ottima (da 10,1 a 15)

- buona (da 5,1 a 10)

- insufficiente (daOal) D
a) coerenza scelte organizzative (punt. 10):
- alta(da6,1a10) D
- media (da 3,1 a 6) D
- bassa(daOa 3)D

a) previsto e rispondenza (10):
- pertinenza di buon livello (da 5,1 a 10)D
- pertinenza di medio livello(da 2,1 a 5)D

- pertinenza di scarso livello (da 0 a 2) D




2. Valutazione dell’organico

impiegato (max punti 35)

1) Coerenza e qualita del
gruppo di lavoro e
Competenza, esperienza,
risorse (punt. 35)

a) coerenza gruppo di lavoro (7):
- alta(da4,1a 7)D
- media(dal,1a4) D

- bassa(daOal)D

b) risorse umane e organizzative (13):

- buon livello (da 7,1 a 13) D
- medio livello (da2,1a7) D

- scarso livello (da0O a2) D

¢) qualita dei curricula del gruppo di lavoro (15):
- alta(da6,1la 15)D
- media (da 2,1 a 6) D
- bassa(daOa?2) D

3.
Presenza Servizi aggiuntivi
(punt. 20)

a) non previsti (0)

b) previsti e pertinenti  (20):




- pertinenza di buon livello (da 10,1 a 20)D
- pertinenza di medio livello(da 5,1 a 10)D

- - pertinenza di scarso livello(da O a 5)D

Data

Firma della Commissione



